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Nota informativa

(depositata presso la COVIP il 22/06/2021)

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE é responsabile
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenute nella presente Nota informativa.
La Nota informativa é composta da 2 PARTI e da un’Appendice:

— la PARTE | ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, é suddivisa in 3 SCHEDE
(‘Presentazione’; ‘I costi’; ‘I destinatari e i contributi’) e ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE;

— la PARTE Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO, é composta da 2 SCHEDE
(‘Le opzioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed é DISPONIBILE SUL SITO WEB
(www.fondopensionebpa.it);

— IFAppendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE

Parte | ‘Le informazioni chiave per I’aderente’
Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 22/06/2021)

Premessa

Quale & obiettivo FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’
CONTROLLATE e un fondo pensione preesistente finalizzato all’erogazione di una pensione
complementare, ai sensi del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252.

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’
CONTROLLATE e vigilato dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP).

Come funziona  FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’
CONTROLLATE opera in regime di contribuzione definita: I'importo della tua pensione
complementare & determinato dai contributi che versi e dai rendimenti della gestione. Tieni
presente che i rendimenti sono soggetti a oscillazioni e I'andamento passato non &
necessariamente indicativo di quello futuro. Valuta i risultati in un’ottica di lungo periodo.

Come contribuire Se aderisci a FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE hai diritto ad avere un contributo del tuo datore di lavoro ma solo nel caso
in cui versi al fondo pensione almeno il contributo minimo a tuo carico. Pertanto la tua posizione
verra alimentata dal tuo contributo, dal contributo dell’azienda e dal TFR futuro.

Quali prestazioni " RENDITA e/o CAPITALE - (fino a un massimo del 50%) al momento del pensionamento;

puoi ottenere = ANTICIPAZIONI - (fino al 75%) per malattia, in ogni momento; (fino al 75%) per

acquisto/ristrutturazione prima casa, dopo 8 anni; (fino al 30%) per altre cause, dopo 8 anni;
= RISCATTO PARZIALE/TOTALE - per perdita requisiti, invaliditd, inoccupazione, mobilitd, cassa
integrazione, decesso — secondo le condizioni previste nello Statuto;
= RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (RITA).

Trasferimento Puoi trasferire la tua posizione ad altra forma pensionistica complementare dopo 2 anni (in ogni
momento per perdita dei requisiti di partecipazione).

| benefici fiscali Se partecipi a una forma pensionistica complementare benefici di un trattamento fiscale di favore
sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

(©O¥

Consulta la Sezione ‘Dove trovare ulteriori informazioni’ per capire come approfondire tali aspetti.

Le opzioni di investimento

Nota informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’. Scheda ‘Presentazione’
pag.1di8



Puoi scegliere tra i seguenti 5 comparti:

DENOMINAZIONE TIPOLOGIA

Sostenibilita(*) ALTRE CARATTERISTICHE

FINANZIARIO LINEA 1 Obbligazionario misto NO

FINANZIARIO LINEA 2 Obbligazionario misto NO

FINANZIARIO LINEA 3 Bilanciato NO

FINANZIARIO LINEA 4 Azionario Sl

ASSICURATIVO LINEA 5 Garantito NO Comparto TFR per adesioni tacite

(GESTIONE SEPARATA)

Comparto di default in caso di RITA

(*) Comparti caratterizzati da una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha come obiettivo

investimenti sostenibili.

In fase di adesione ti viene sottoposto un questionario (Questionario di autovalutazione) che ti aiuta a scegliere a quale

comparto aderire.

Puoi trovare ulteriori informazioni sulle caratteristiche dei comparti di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA
@ BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE nella SCHEDA ‘Le opzioni di investimento’ (Parte Il ‘LE
INFORMAZIONI INTEGRATIVE’), che puoi acquisire dall’area pubblica del sito web (www.fondopensionebpa.it).

| comparti

COMPARTO ASSICURATIVO LINEA 5 RAMO V - Zurich Investment Life (!

ORIZZONTE
COMPARTO TEMPORALE
GARANTITO ~ BREVE
fino a 5 anni dal
pensionamento

La gestione ha I'obiettivo di conseguire un rendimento
di breve periodo stabile e con consolidamento dei
risultati ottenuti, mantenendo un profilo di rischio
estremamente basso. La gestione di detto comparto e
attuata attraverso |'utilizzo di contratti assicurativi di
Ramo V

(1) Comparto destinato ad accogliere i flussi di TFR conferiti tacitamente.
e Garanzia: presente. le caratteristiche principali della garanzia sono:

v" rendimento minimo garantito annuo dello 0,072% per 'intera durata della convenzione e che opera per
qualsiasi evento (risoluzione del rapporto di lavoro, trasferimento della posizione maturata ad altro
fondo pensione, anticipazione, switch dalla linea assicurativa alle linee finanziarie etc.)

v" consolidamento annuo deij risultati.

| contributi versati fino al 31.01.2018 continuano ad essere rivalutati da Allianz RAS sulla base della gestione
speciale Vitariv Group mediante le polizze n. 8291 e 7322 e da UnipolSai attraverso la gestione speciale Fondicoll
UnipolSai per quanto riguarda i contributi versati fino al 31.12.2018.

| contributi raccolti a partire dal 01.02.2018 sono affidati a Zurich Investment Life mediante la gestione speciale
Zurich Trend.

GESTIONE SPECIALE ZURICH TREND

. Data di avvio dell’operativita della gestione: 01/02/2018
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 41.125.329,53
Rendimento netto del 2020: 1,46%

Sostenibilita: M @) NO, non ne tiene conto
O (ONe) SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O Sl, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2020

Azioni
7,00% 11,13%
6,00%
5,00%
4,00%

0,
o 1'51%1 86%
2,00% TA6% T.25% 162% TASY 155 R
o 1,17%:
o | il
0,00% T T T
2020 2019 2018 2017
@Portafoglio BBenchmark TFR

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e
non contabilizzati nell’andamento del benchmark.
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GESTIONE SPECIALE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP polizza n. 8291

Data di avvio dell’operativita della gestione: 01/02/2008
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro):

Rendimento netto del 2020:

1,52%

Sostenibilita: ™ O NO, non ne tiene conto
O (ONe) Sl, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali)

14.710.466,48

Composizione del portafoglio al 31.12.2020

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

1,71%

1,86%

A_‘z 6%, 91% 1,86%

+53% 157%
1,12% 1,04%

3anni 5anni

10 anni 20 anni

oPortafoglio mBenchmark

TFR

Azioni
7,30%

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e
non contabilizzati nell’andamento del benchmark.

GESTIONE SPECIALE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP polizza n.7322

Data di avvio dell’operativita della gestione: 01/11/2018
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro):

Rendimento netto del 2020:

1,40%

Sostenibilita: ™ O NO, non ne tiene conto
O O O sI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O si, haOBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali)

8.421.669,21

Composizione del portafoglio al 31.12.2020

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

166

1,80%

1,56%,
1,86%

140%

T25% t49%
] iﬂ = n 1

2020 2019

2018 2017

OPortafoglio B Benchmark

TFR

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e
non contabilizzati nell’andamento del benchmark.

GESTIONE SPECIALE FONDICOLL UNIPOLSAI

Data di avvio dell’operativita della gestione: 01/06/2007
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro):

Rendimento netto del 2020:

2,13%

Sostenibilita: ™ ©) NO, non ne tiene conto
O (O} Sl, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

8.158.909,55

Azioni
7,30%
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Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2020

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00% 220% 23T% 2 7‘."..i -
2,00% ; 157% " —
1,15% 1,07%
1,00% — —
0,00% T T T
3 anni 5 anni 10 anni 20 anni
{ BPortafoglio BBenchmark TFR

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e
non contabilizzati nell’andamento del benchmark.

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 1

ORIZZONTE La gestione ha [l'obiettivo di incrementare

COMPARTO gradualmente nel tempo il valore del capitale cogliendo

OBBLIGAZIONARIO TEMPORALE le opportunita di investimento offerte dal mercato

BREVE monetario e obbligazionario italiano ed estero

MISTO Fino a 5 anni dal (obbligazionario PAN UE, USA, corporate e azionario
pensionamento Mondo)

° Garanzia: assente

. Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004

. Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 26.679.311,11
° Rendimento netto del 2020: 0,85%

° Sostenibilita: M O NO, non ne tiene conto
O OO0 Sl, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O s, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2020

7.00% Azioni
10,42%

6,00%

5,00%
4,00%

10,
3,00% : —
2,00% ikl

1.80%
T48% TA4%
0,00% ; | - ;

3 anni 5 anni 10 anni

@ Portafoglio mBenchmark ‘

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 2

ORIZZONTE La gestione ha I'obiettivo di incrementare

COMPARTO nel medio periodo il valore del capitale
OBBLIGAZIONARIO TEMPORALE cogliendo le opportunita di investimento
MEDIO offerte dal mercato obbligazionario e

MISTO e 5 @ 110 Gin azionario italiano ed estero (obbligazionario
dal pensionamento PAN UE, USA, corporate e azionario Mondo)
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° Garanzia: assente
. Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004

. Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 76.818.810,42
° Rendimento netto del 2020: 2,31%
° Sostenibilita: M @] NO, non ne tiene conto

O OO0 Sl, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O Sl, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2020

7,00% Azioni
21,87%

6,00%

5,00%

4,00% 3.73%
3,20%

2,599

3,00% A %

=

3 anni 5 anni 10 anni

2,00%
1,00%
0,00%

‘ [ Portafoglio mBenchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 3

La gestione ha I'obiettivo di incrementare

ORIZZONTE nel medio-lungo periodo il valore del
COMPARTO TEMPORALE capitale cogliendo le opportunita di
investimento  offerte dal mercato
BILANCIATO MEDIO/LUNGO obbligazionario e azionario italiano ed
Da 10 a 15 anni dal estero (obbligazionario PAN UE, USA,

pensionamento corporate e azionario Mondo)

. Garanzia: assente

. Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004

. Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 59.883.813,91

° Rendimento netto del 20209: 4,61%

° Sostenibilita: M O NO, non ne tiene conto
O O O sl, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O O O s, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2020

7,00%

Azioni

6,00% e —
L 542% o 5,48% 36,65%

5,00% A
4,00% - -
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

7%

3 anni 5 anni 10 anni

B Portafoglio B Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 4

ORIZZONTE La gestione ha I'obiettivo di incrementare
COMPARTO TEMPORALE il valore del capitale nel lungo periodo
cogliendo le opportunita di investimento
AZIONARIO LUNGO offerte dal mercato obbligazionario PAN
Oltre 15 anni dal UE, USA e azionario mondo sostenibile.
pensionamento
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e  Garanzia: assente
e  Data di avvio dell’operativita del comparto:
. Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro):

. Rendimento netto del 2020:

° Sostenibilita:

o O

O O O sl, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

03/05/2004
25.917.974,67
3,34%

NO, non ne tiene conto
M © O sI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali)

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%

5.83%

3,00% 1
2,00% -
1,00% A
0,00% -

3 anni

5 anni

10 anni

@ Portafoglio

mBenchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.

Composizione del portafoglio al 31.12.2020
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PRESTAZIONI UOMINI

Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione'?

YRR COMPARTO ASSICURATIVO COMPARTO FINANZIARIO COMPARTO FINANZIARIO
: eta anni di LINEA 5 LINEA 1 LINEA 2
iniziale — " — " - "
allliscr. versam. posizione rendita posizione rendita posizione rendita
annuo finale annua finale annua finale annua
30 37 € 135.958,31 €5.487,48 €152.667,97 €6.161,9 €157.003,53 €6.336,89
€2.500 40 27 €89.414,87 €3.744,89 €97.335,28 €4.076,61 €99.339,89 €4.160,57
30 37 €271.916,63 €10.974,96 €305.335,94 €12.323,81 €314.007,06 €12.673,79
€5.000 40 27 €178.829,73 €7.489,78 €194.670,55 €8.153,23 €198.679,78 €8.321,14
COMPARTO FINANZIARIO COMPARTO FINANZIARIO
versam.
eta anni di LINEA 3 LINEA 4
iniziale — " — "
all’iscr. | versam. posizione rendita posizione rendita
annuo finale annua finale annua
30 37 €164.325,15 €6.632,41 €177.675,4 €7.171,24
€2.500
40 27 €102.681,89 €4.300,54 € 108.645,35 €4.550,30
30 37 € 328.650,3 €13.264,81 € 355.350,8 €14.342,48
€5.000
40 27 € 205.363,78 € 8.601,08 €217.290,69 €9.100,61

PRESTAZIONI DONNE

TR COMPARTO ASSICURATIVO COMPARTO FINANZIARIO COMPARTO FINANZIARIO
: eta anni di LINEA5 LINEA 1 LINEA 2
iniziale _— " _— " - "
all’iscr. | versam. posizione rendita posizione rendita posizione rendita
annuo finale annua finale annua finale annua
30 37 €135.958,31 €4.765,97 €152.667,97 €5.351,72 €157.003,53 €5.503,7
€2.500
40 27 € 89.414,87 €3.243,7 €97.335,28 €3.531,03 €99.339,89 € 3.603,75
30 37 €271.916,63 €9.531,94 € 305.335,94 €10.703,44 € 314.007,06 €11.007,4
€5.000
40 27 €178.829,73 €6.487,40 €194.670,55 €7.062,06 €198.679,78 €7.207,5
COMPARTO FINANZIARIO COMPARTO FINANZIARIO
versam.
eta anni di LINEA 3 LINEA 4
iniziale — - - -
allliscr. versam. posizione rendita posizione rendita
annuo finale annua finale annua
30 37 €164.325,15 €5.760,36 €177.675,4 €6.228,35
€2.500
40 27 €102.681,89 €3.724,99 € 108.645,35 €3.941,32
30 37 €328.650,3 €11.520,72 €355.350,8 €12.456,69
€5.000
40 27 € 205.363,78 €7.449,98 €217.290,69 €7.882,65

2 Gli importi sono al lordo della fiscalita e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita
vitalizia immediata a un’eta di pensionamento pari a 67 anni.

A\

AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero
risultare differenti da quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non impegnano
pertanto in alcun modo né FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE né la COVIP. Tieni inoltre in considerazione che la posizione individuale é soggetta a variazioni
in conseguenza della variabilita dei rendimenti effettivamente consequiti dalla gestione e che le prestazioni pensionistiche
sono soggette a tassazione.

Trovi informazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate al seguente indirizzo
[http://www.fondopensionebpa.it/pdf/doc erogazione rendite.pdf]. Sul sito web di FONDO PENSIONE PER IL
PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE (www.fondopensionebpa.it)
puoi inoltre realizzare simulazioni personalizzate della tua pensione complementare futura.
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Cosa fare per aderire
Per aderire € necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il Modulo di adesione.
L’adesione decorre dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della richiesta di adesione al fondo. Entro
15 giorni dalla decorrenza, il FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE ti inviera una lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione, nella quale potrai verificare, tra
I'altro, la data di decorrenza della partecipazione.
La sottoscrizione del Modulo non é richiesta ai lavoratori che conferiscano tacitamente il loro TFR: FONDO PENSIONE
PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE procede automaticamente
all’iscrizione sulla base delle indicazioni ricevute dal datore di lavoro. In questo caso la lettera di conferma dell’avvenuta
iscrizione riportera anche le informazioni necessarie per consentire all’aderente I|'esercizio delle scelte di sua
competenza.

I rapporti con gli aderenti

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE ti
trasmette, entro un mese dall’approvazione del bilancio consuntivo da parte dei competenti organi e, comunque, non
oltre il termine del 30 giugno, una comunicazione (Prospetto delle prestazioni pensionistiche — fase di accumulo)
contenente un aggiornamento sull’ammontare delle risorse che hai accumulato (posizione individuale) e una proiezione
della pensione complementare che potresti ricevere al pensionamento.

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE mette
inoltre a tua disposizione, nell’area riservata del sito web (accessibile solo da te), informazioni di dettaglio relative ai
versamenti effettuati e alla posizione individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti utili ad aiutarti nelle
scelte.

In caso di necessita, puoi contattare FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE telefonicamente, via e-mail (anche PEC) o posta ordinaria.

Eventuali reclami relativi alla partecipazione a FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI
ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE devono essere presentati in forma scritta. Trovi i contatti nell’intestazione di
questa Scheda.

. E Se non hai ricevuto risposta entro 45 giorni o ritieni che la risposta sia insoddisfacente puoi inviare un esposto alla COVIP.
| Consulta la Guida pratica alla trasmissione degli esposti alla COVIP (www.covip.it).

Dove trovare ulteriori informazioni
Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti:

° la Parte Il ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa;

. lo Statuto, che contiene le regole di partecipazione a FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA
POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE (ivi comprese le prestazioni che puoi ottenere) e
disciplina il funzionamento del fondo;

° il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni e il Documento sulle rendite, che
contengono informazioni di dettaglio sulle relative tematiche;

. il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse di FONDO
PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE.

. altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione (ad esempio, il Bilancio, il Documento sul

sistema di governo, ecc.).

.lﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (www.fondopensionebpa.it).
E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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Via Don A. Battistoni, 4 60035 Jesi (AN)
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 22/06/2021)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE é responsabile
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I costi’ (in vigore dal 22/06/2021)

La presenza di costi comporta una diminuzione della posizione individuale e quindi della prestazione pensionistica.
Pertanto, prima di aderire a FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE, € importante confrontare i costi del fondo con quelli previsti dalle altre forme pensionistiche.
Analoghe considerazioni valgono in caso di trasferimento ad altra forma pensionistica complementare.

I costi nella fase di accumulo®

Tipologiadicosto ] Importo e caratteristiche
e Spese di adesione Non previste
| ___Spese da sostenere durante la fase diaccumulo:
______ .. Direttamenteacarico delladerente  Nonpreviste
— Indirettamente a carico dell’aderente (prelevate trimestralmente con calcolo mensile dei ratei):

v' COMPARTO FINANZIARIO LINEA 1 0,08% del patrimonio su base annua

v' COMPARTO FINANZIARIO LINEA 2 0,10% del patrimonio su base annua

v' COMPARTO FINANZIARIO LINEA 3 0,11% del patrimonio su base annua

v' COMPARTO FINANZIARIO LINEA 4 0,12% del patrimonio su base annua

o . .

COMPARTO ASSICURATIVO LINEA 5 0,80% sul rendimento annuo. Il prelievo

avviene alla fine di ciascun anno.
e Spese per l'esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento dell’operazione):

— Anticipazione Non previste
""" — Trasferimento ~~ Nonpreviste
""" - Riscato " Nonpreviste
""" — Riallocazione della posizione individuale ~~ Nonpreviste
""" — Riallocazione del flusso contributvo ~~~~ Nonpreviste
""" —  Rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ~ Nonpreviste

(1) Gli oneri che gravano annualmente sugli aderenti durante la fase di accumulo sono determinabili soltanto in relazione al
complesso delle spese effettivamente sostenute dal fondo; i costi indicati nella tabella sono pertanto il risultato di una stima, volta
a fornire un’indicazione della onerosita della partecipazione. Eventuali differenze, positive o negative, tra le spese effettivamente

sostenute dal fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono ripartite tra tutti gli aderenti.
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L’Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’onerosita dei comparti di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA
BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE, € riportato, per ciascun comparto, I'Indicatore sintetico
dei costi (ISC), che esprime il costo annuo, in percentuale della posizione individuale maturata, stimato facendo
riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di rendimento annuo
del 4% e diversi periodi di partecipazione nella forma pensionistica complementare (2, 5, 10 e 35 anni). L’ISC viene
calcolato da tutti i fondi pensione utilizzando la stessa metodologia stabilita dalla COVIP.

.IE Per saperne di pit, consulta il riquadro ‘L’indicatore sintetico dei costi’ della Guida introduttiva alla previdenza
complementare, disponibile sul sito web della COVIP (www.covip.it).

AVVERTENZA: E importante prestare attenzione all’ISC che caratterizza ciascun comparto. Un ISC del 2% invece che
A dell’1% puo ridurre il capitale accumulato dopo 35 anni di partecipazione di circa il 18% (ad esempio, lo riduce da 100.000
euro a 82.000 euro).

Indicatore sintetico dei costi

Comparti Anni di permanenza
2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
COMPARTO FINANZIARIO LINEA 1 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
| COMPARTO FINANZIARIO LINEA2 010% 010% 010%  010%
| COMPARTO FINANZIARIO LINEA3 01% 01% 011%  011%
| COMPARTO FINANZIARIO LINEA4 012% 012% 012%  012%
COMPARTO ASSICURATIVO LINEA 5 0,80% 0,80% 0,80% 0,80%

AVVERTENZA: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi
previste, tale Indicatore ha una valenza meramente orientativa.

Per consentirti di comprendere I'onerosita dei comparti, nel grafico seguente I'ISC di ciascun comparto di FONDO
PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE & confrontato con
I'ISC medio dei comparti della medesima categoria offerti dalle altre forme pensionistiche complementari presenti sul
mercato. | valori degli ISC medi di settore sono rilevati dalla COVIP con riferimento alla fine di ciascun anno solare.
L'onerosita di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’
CONTROLLATE ¢ evidenziata con un punto; i trattini indicano i valori medi, rispettivamente, dei fondi pensione negoziali
(FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piani individuali pensionistici di tipo assicurativo (PIP). Il grafico indica I'lISC
minimo e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei PIP complessivamente considerati e appartenenti alla stessa
categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell’ISC riferiti a un periodo di permanenza nella forma pensionistica di 10 anni.

Nota Informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’. Scheda ‘I costi’ pag.2di4



Onerosita di FONDO PENSIONE BPA rispetto alle altre forme pensionistiche
(periodo di permanenza 10 anni)
450 — LINEA 5 LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3 LINEA4 |
4,00
350
3,00
[——
2,50
—
2rﬂﬂ [ [=—]
[ =]
—
1,50 —
—a
— —
1,00
@ 0,80
0,50 —
— — — —
0.00 — @ 008 — & 010 —®— 011 @® o012
! i B Comparti Comparti B o
Comparti Garantiti i : - ) Comparti Bilanciato Comparti Azionari
Obbligazionari Obbligazionari
15C min 0,25 0,16 0,16 0,13 0,25
@ 15C Fondo 0,30 0,08 0,10 0,11 012
= ISC medio FPN 0,54 0,38 0,38 0,37 0,38
— ISC medio FPA 1,21 1,10 1,10 146 1,72
— ISC medio PIP 1;87 195 1,95 2,12 271
1SC max 2,58 281 281 311 4,07

| costi nella fase di erogazione

La COVIP mette a disposizione sul proprio sito il Comparatore dei costi delle forme pensionistiche complementari per
valutarne 'onerosita (www.covip.it).

Al momento dell’accesso al pensionamento ti verra pagata una rata di rendita calcolata sulla base di un coefficiente di
conversione che incorpora un caricamento per spese di pagamento rendita.
| costi che gravano direttamente o indirettamente vengono riportati nelle tabelle che seguono, cosi come I'eventuale
quota-parte di costi retrocessa in media agli intermediari incaricati, riferita all'insieme dei costi rappresentati nella

tabella stessa.

1.  Costi gravanti direttamente sul Contraente
L’assicurazione prevede, direttamente a carico del contraente, i costi indicati ai seguenti punti 1a e 1b.

1a. Costi gravanti sul premio

Tipologia di costo

Onere

Caricamento in percentuale del premio della posizione individuale:

3,00%

La quota-parte dei suddetti costi retrocessa in media agli intermediari incaricati & pari allo 33,0%.

1b. Costi per I’erogazione della rendita
L'importo della rendita assicurativa derivante dal versamento del premio ¢ gia al netto delle seguenti spese per il

servizio di erogazione della rendita.

Tipologia di costo Onere

annuali: 1,10%

semestrali: 1,20%

Spese, in percentuale della rendita, per la sua erogazione in rate trimestrali: 1,40%
bimestrali: 1,60%

mensili: 2,20%

La quota-parte dei suddetti costi retrocessa in media agli intermediari incaricati & pari allo 0,0%.

2. Costiapplicatiin funzione della modalita di partecipazione agli utili
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Sul contraente gravano indirettamente anche e commissioni prelevate dal rendimento realizzato dalla gestione

separata Fondicoll.

Tipologia di costo

Onere

Commissione annua di gestione:

1,50%

La quota-parte dei suddetti costi retrocessa in media agli intermediari incaricati & pari allo 0,0%

A ogni ricorrenza annuale la rata di rendita viene rivalutata.

La misura annua di rivalutazione attribuita € uguale al tasso medio di rendimento della gestione separata diminuito di

una commissione annua di 0,9 punti percentuali e non puo essere negativa.

.IE Per saperne di piti, consulta il Documento sulle rendite, disponibile sul sito web di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE

DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE (www.fondopensionebpa.it).
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 22/06/2021)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE é responsabile
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 22/06/2021)

Fonte istitutiva:

Il Fondo Pensione per il personale della Banca Popolare di Ancona e delle societa controllate é istituito sulla base delle
seguenti fonti istitutive:

=  Presso la Banca Popolare di Ancona risultavano costituiti in data anteriore al 15 novembre 1992 due Trattamenti
Pensionistici Aggiuntivi Aziendali (Fondo A e Fondo B), aventi le finalita di erogare prestazioni pensionistiche
aggiuntive rispetto a quelle garantite dall'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale.

=  Con accordo dell'l1l marzo 1998 le parti, a far tempo dal 1 marzo 1998, hanno costituito all'interno del Fondo A
un'apposita sezione a contribuzione definita, denominata "Sezione a contribuzione definita", alla quale iscrivere
lavoratori della Banca Popolare di Ancona provenienti da aziende controllate e/o incorporate presso le quali erano
gia iscritti ad una forma previdenziale complementare a contribuzione definita.

Pertanto, alla data di stipula dell'Accordo di trasformazione dei trattamenti a prestazioni definite, risultavano iscritti
a tale Sezione a contribuzione definita i lavoratori che, all'atto dell'assunzione presso la Banca, non avessero
esercitato il diritto di riscatto della posizione individuale precedentemente maturata, e precisamente:

a) provenienti dalla ex Banca di Credito Cooperativo Frentana di Lanciano ai sensi e con le modalita di cui all'accordo
datato 19 marzo 1998;

b) provenienti dalla ex Banca Popolare di Napoli S.p.A. ai sensi e con le modalita di cui agli accordi 27 maggio 1998
e 29 ottobre 1999;

c) provenienti dalla Carifano S.p.A. ai sensi e con le modalita di cui agli accordi datati 6 novembre 1998, 4 ottobre
1999 e 29 settembre 2000.

=  Presso la Ancona Tributi S.p.A. risultavano costituiti in data anteriore al 15 novembre 1992 due fondi pensione
(Fondo C e Fondo D), aventi le finalita di erogare prestazioni pensionistiche aggiuntive (Fondo C) e integrative
(Fondo D) rispetto a quelle garantite dall'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale.

= Presso la Carifano risultava costituito in data anteriore al 15 novembre 1992 un fondo di previdenza
complementare (costituito il 14 marzo 1972 e modificato il 13 maggio 1991) avente la finalita di erogare prestazioni
pensionistiche integrative rispetto a quelle garantite dall'Inps.

In data 5 dicembre 2000, con riferimento ai cinque dipendenti SE.RI.T. gia in servizio presso la Carifano, & stato
sottoscritto un accordo che prevede per gli interessati l'iscrizione all'istituenda Sezione a contribuzione definita e a
capitalizzazione individuale del Fondo, secondo modalita analoghe ai dipendenti Carifano ed in virtu delle intese e dei
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patti parasociali stipulati all'atto del passaggio da una societa all'altra e del fatto che i medesimi dipendenti risultano gia
iscritti al Fondo Carifano dal 1990 (sezione a prestazione definita - ramo esattoriale -).

Tutti i predetti trattamenti operavano all'interno del patrimonio delle Societa come "fondo pensioni" per il personale
delle stesse.

Successivamente, con accordi sottoscritti in data 5 ottobre 2000 (Cassa di Risparmio di Fano S.p.A.), 27 dicembre 2000
(Banca Popolare di Ancona S.p.A.) e, infine, 28 dicembre 2000 e 30 gennaio 2001 (Ancona Tributi S.p.A.) tra le Societa e
le Organizzazioni Sindacali aziendali, si & pervenuti ad una trasformazione dei Regolamenti a prestazioni definite in un
regime a contribuzione definita e a capitalizzazione individuale, aggiuntivo delle prestazioni Inps, con decorrenza 31
dicembre 2000 con la previsione della istituzione di una forma pensionistica dotata di personalita autonoma e distinta
da quella delle Societa.

Tali operazioni di ristrutturazione sono state altresi formalizzate attraverso la predisposizione di autonomi Regolamenti
successivamente approvati dalla Banca d'ltalia.

| citati accordi prevedono il mantenimento, per il personale cessato dal servizio anteriormente al 31 dicembre 2000, dei
trattamenti disciplinati dai Regolamenti previgenti (allegati A, B, C, D e E) e dai successivi accordi aziendali le cui
disposizioni sono applicabili in quanto compatibili con la normativa vigente in materia di fondi pensione.

Le medesime disposizioni si applicano a coloro i quali abbiano optato per il mantenimento del trattamento a prestazione
definite ai sensi dei citati accordi del 5 ottobre 2000, del 27 dicembre 2000 e del 30 gennaio 2001.

A seguito della incorporazione della Banca Popolare di Todi S.p.A. nella Banca Popolare di Ancona, con delibere del
Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2007 e dell'Assemblea del 25 maggio 2007 si € realizzata la fusione per
incorporazione del Fondo Pensione - Cassa di Previdenza ed Assistenza Banca Popolare di Todi con conseguente
passaggio di tutte le posizioni attive in capo al Fondo.

A seguito della incorporazione della Banca Popolare di Ancona S.p.A. nella Unione di Banche Italiana S.p.A. del 20
febbraio 2017 e dell’accordo siglato tra quest’ultima e le organizzazioni sindacali in data 13 giugno 2018, si e realizzato
il trasferimento collettivo delle posizioni in essere presso il Fondo ex Carichieti ed il Fondo ex Carilo a far data dal 1
novembre 2018.

Limitatamente ai trattamenti a prestazioni definite di cui sopra, le Societa in conformita alle disposizioni degli Accordi
del 27 aprile 2001 per Banca Popolare di Ancona S.p.A. e Ancona Tributi S.p.A. nonché degli analoghi accordi che
dovranno essere sottoscritti presso le Societa che, tempo per tempo, confluiranno nel Fondo, sono solidalmente
responsabili (indipendentemente dall’andamento della gestione per quanto attiene la Banca Popolare di Ancona e
I’Ancona Tributi) , per le quote di rispettiva pertinenza, rispetto alle obbligazioni statutarie del Fondo verso gli iscritti ed
i pensionati diretti o di reversibilita.

Ferma restando la volonta delle parti di escludere qualsivoglia volonta novativa, i predetti accordi, quelli
successivamente stipulati fra le parti nonché i Regolamenti eventualmente preesistenti nelle singole Societa
costituiscono le Fonti Istitutive del Fondo.

Destinatari:

1. lavoratori dipendenti di aziende operanti nel settore del credito e della riscossione la cui compagine si & cosi
modificata nel tempo: Banca Popolare di Ancona e Carime, incorporate in UBI Banca il 20 febbraio 2017, a sua
volta incorporata in Intesa Sanpaolo il 12 aprile 2021 (salvo per i lavoratori passati a Banca Popolare dell’Emilia
Romagna in data 22 febbraio 2021 per cessione di ramo d’azienda), Cassa di Risparmio di Fano incorporata nel
Credito Valtellinese il 28 novembre 2016, Equitalia Centro ed Equitalia Sud con decreto di scioglimento ed
istituzione di un nuovo Ente pubblico economico in Agenzia delle Entrate-Riscossione in data 1 luglio 2017, UBI
Leasing e UBISS, salvo per i lavoratori passati ad Accenture Services and Technology il 1 gennaio 2020 per
cessione di ramo d’azienda.

2. iFamiliari fiscalmente a carico degli iscritti alla Sezione | e Il del Fondo.

| dipendenti che non risultino piu ricompresi tra i destinatari del fondo medesimo a seguito di operazioni societarie
relative all’azienda di appartenenza, stante le facolta riconosciute dalle vigenti disposizioni di legge, possono conservare
Iiscrizione al fondo. L’eventuale prosecuzione dei relativi flussi contributivi dell’azienda di appartenenza avviene solo a
fronte di accordi tra le fonti istitutive interessate.
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Contribuzione:

La contribuzione al Fondo puo essere attuata mediante il versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di
lavoro e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR maturando,
eventualmente anche con modalita tacita.

Contributo (1)

Quota TFR Lavoratore @ Datore di Decorrenza e periodicita
lavoro

| contributi sono versati
con periodicita mensile a
decorrere dal primo mese
successivo all’adesione.
Possono essere attivati
anche versamenti

Lavoratori occupati
dopo il 28.04.1993 Luu7e Y,ou70 3% 3

Lavoratori gia occupati

al 28.04.1993 ed iscritti
successivamente a previdenza
complementare

vdl U7 dl LUUY0 U,5U% 37 periodici a cadenza
infrannuale. Valgono a

riguardo le  modalita
definite nel “Regolamento
contributi volontari” e
“Regolamento
Contribuzione volontaria
familiari a carico”

Lavoratori gia  occupati
28.04.1993 ed iscritti a tale data
previdenza complementare 0% o 100% 0,50% 4 4% (7)

Familiari fiscalmente a carico (©

(1) In percentuale sull’imponibile AGO-INPS, senza massimali. Per gli aderenti ex Fondo Pensione Carilo sull'imponibile AGO-INPS,
decurtato da esclusioni con accordo ad hoc. Per gli aderenti ex Fondo Pensione Carichieti e Credito Valtellinese sulla retribuzione utile
al calcolo del TFR.

(2) Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore puo fissare
liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo, comunicandola al proprio datore di lavoro in qualsiasi momento
con decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa. L’incremento é espresso in termini percentuali per scaglioni dello
0,5%, da calcolarsi sulla retribuzione di cui al precedente punto (1).

(3) Il lavoratore puo scegliere di versare una quota superiore, anche pari all’intero flusso di TFR.

(4) Per gli aderenti ex Fondo Pensione Carilo minimo 1%

(5) Per gli aderenti ex Fondo Pensione Carichieti 3,50% e per gli aderenti ex Fondo Pensione Carilo 4%

(6) La contribuzione a favore dei familiari fiscalmente a carico, deve avvenire esclusivamente mediante versamento, a mezzo bonifico
bancario, da parte dall’iscritto. L’importo della contribuzione e la cadenza dei versamenti sono liberamente stabiliti all’atto dei
versamenti stessi, tenendo presente che i versamenti possono essere eseguiti soltanto nei mesi di gennaio, aprile, giugno, settembre
e novembre di ciascun anno, con un importo minimo di 100,00 €, per bonifico.

(7) Percentuali contributive aggiuntive sono previste per gli aderenti ex Banca Popolare di Ancona e Agenzia delle Entrate- Riscossione
in funzione dell’anzianita di servizio ad una certa data.

(8) In ragione delle previsioni contrattuali in materia di buono pasto vigenti nel Gruppo INTESA SANPAOLO, si rammenta la possibilita
di optare, in alternativa all’erogazione del buono pasto in forma elettronica, per I'erogazione dello stesso in forma cartacea, per la
valorizzazione in busta paga o per il versamento al Fondo di previdenza complementare, nelle misure previste dalla normativa vigente.
Quest’ultima possibilita e altresi ammessa quale destinazione del “Premio Aziendale” e del “Sistema Incentivante Aziendale”.

(9) In ragione delle previsioni contrattuali in materia TFR vigenti nel Gruppo INTESA SANPAOLO, a far data dal 1 giugno 2021 si
rammenta la possibilita di optare per il trasferimento del ‘TFR pregresso’ nella posizione del Fondo, per coloro che maturino i requisiti
per il trattamento pensionistico a carico dell’AGO, nei successivi 24 mesi dalla richiesta. (In fase di prima applicazione dell’accordo
14/04/2021 anche a coloro che maturino il suddetto trattamento pensionistico entro il 31/12/2026).

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI
@ ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte Il ‘Le
informazioni integrative’).
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 22/06/2021)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE é responsabile
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le opzioni di investimento’ (in vigore dal 22/06/2021)

Che cosa si investe

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE investe il
tuo TFR (trattamento di fine rapporto) e i contributi che deciderai di versare tu e quelli che versera il tuo datore di
lavoro.

Aderendo a FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE
puoi infatti beneficiare di un contributo da parte del tuo datore di lavoro se, a tua volta, verserai al fondo un contributo
almeno pari alla misura minima prevista dall’accordo collettivo di riferimento.

Se ritieni utile incrementare I'importo della tua pensione complementare, puoi versare contributi ulteriori rispetto a
quello minimo.

@ Le misure minime della contribuzione sono indicate nella SCHEDA ‘I destinatari e i contributi’ (Parte | ‘Le informazioni
chiave per I'aderente’).

Dove e come si investe
Le somme versate nel comparto scelto sono investite, al netto degli oneri trattenuti al momento del versamento, sulla
base della politica di investimento definita per ciascun comparto del fondo.
Gli investimenti producono nel tempo un rendimento variabile in funzione degli andamenti dei mercati e delle scelte
di gestione.

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE non
effettua direttamente gli investimenti ma affida la gestione del patrimonio a intermediari professionali specializzati
(gestori), selezionati sulla base di una procedura svolta secondo regole dettate dalla normativa. | gestori sono tenuti a
operare sulla base delle politiche di investimento deliberate dall’organo di amministrazione del fondo.

Le risorse gestite sono depositate presso un ‘depositario’, che svolge il ruolo di custode e controlla la regolarita delle
operazioni di gestione.

| rendimenti e i rischi dell’investimento

L'investimento delle somme versate & soggetto a rischi finanziari. Il termine ‘rischio’ & qui utilizzato per esprimere la
variabilita del rendimento dell’investimento in un determinato periodo di tempo.

In assenza di una garanzia, il rischio connesso all’investimento dei contributi € interamente a tuo carico. In presenza di
una garanzia, il medesimo rischio e limitato a fronte di costi sostenuti per la garanzia stessa. Il rendimento che puoi
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attenderti dall’investimento & strettamente legato al livello di rischio che decidi di assumere e al periodo di
partecipazione.

Se scegli un’opzione di investimento azionaria, puoi aspettarti rendimenti potenzialmente elevati nel lungo periodo, ma
anche ampie oscillazioni del valore dell’investimento nei singoli anni.

Se scegli invece un’opzione di investimento obbligazionaria puoi aspettarti una variabilita limitata nei singoli anni, ma
anche rendimenti piu contenuti nel lungo periodo.

Tieni presente tuttavia che anche i comparti pil prudenti non garantiscono un investimento privo di rischi.

| comparti piu rischiosi possono rappresentare un’opportunita interessante per i pil giovani mentre non sono, in genere,
consigliati a chi & prossimo al pensionamento.

La scelta del comparto

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE ti offre la
possibilita di scegliere tra 5 comparti, le cui caratteristiche sono qui descritte:

=  Finanziario linea 1
=  Finanziario linea 2
=  Finanziario linea 3
®  Finanziario linea 4
=  Assicurativo linea 5 ramo V — Zurich Investment Life.

Nella scelta del comparto o dei comparti ai quali destinare la tua contribuzione, tieni in considerazione il livello di rischio
che sei disposto a sopportare. Oltre alla tua propensione al rischio, valuta anche altri fattori, quali:

v I’orizzonte temporale che ti separa dal pensionamento;
v il tuo patrimonio, come € investito e quello che ragionevolmente ti aspetti di avere al pensionamento;
v i flussi di reddito che ti aspetti per il futuro e la loro variabilita.

Nella scelta di investimento tieni anche conto dei costi: i comparti applicano infatti commissioni di gestione
differenziate.

Nel corso del rapporto di partecipazione puoi modificare il comparto (riallocazione).

La riallocazione puo riguardare sia la posizione individuale maturata sia i flussi contributivi futuri. Tra ciascuna
riallocazione e la precedente deve tuttavia trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi.

La riallocazione & utile nel caso in cui cambino le condizioni che ti hanno portato a effettuare la scelta iniziale. E
importante verificare nel tempo tale scelta di allocazione.

Glossario dei termini tecnici o stranieri utilizzati

Di seguito ti viene fornito un breve glossario dei termini tecnici o stranieri utilizzati per consentirti di comprendere
meglio a cosa fanno riferimento.

Age-Shifting

Letteralmente spostamento di eta. E un’operazione che consiste nel rettificare I'eta dell’assicurato, calcolata in anni e
mesi compiuti, invecchiandola o ringiovanendola, sommando algebricamente lo “shift” annuo corrispondente alla data
di nascita contenuto nella Tabella di age-shifting.

Asset Allocation

L'asset allocation & il processo decisionale relativo alla distribuzione dell'investimento tra le diverse categorie di attivita
finanziarie (azioni, obbligazioni, liquidita). Le scelte di asset allocation strategica sono finalizzate all' ottimizzazione del
rapporto rendimento/rischio in relazione all'orizzonte temporale e alle aspettative dell'investitore. Le scelte di asset
allocation tattica sono costituite dalla possibilita di modificare "temporaneamente" le scelte strategiche di lungo
periodo per sfruttare le opportunita che il mercato offre nel medio e breve periodo.

Area euro
Con tale termine ci si riferisce ai paesi che hanno adottato I'Euro come valuta: Austria, Belgio, Finlandia, Francia,
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi, Spagna e Portogallo.

Azioni
Le azioni sono titoli di credito rappresentativi della partecipazione al capitale di una societa. L'azionista partecipa al

capitale di rischio della societa e la remunerazione dipende dal fatto che I'azienda riesca a conseguire utili.

Attivo Netto destinato alle Prestazioni
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Costituisce il valore del patrimonio del fondo pensione destinato all'erogazione delle prestazioni previste dallo statuto.

Benchmark

I benchmark e il parametro di riferimento utilizzato per valutare la performance della gestione finanziaria del fondo
pensione. Il benchmark é costruito facendo riferimento ad indici di mercato - nel rispetto dei requisiti normativi di
trasparenza, coerenza e rappresentativita con gli investimenti posti in essere - elaborati da soggetti terzi e di comune
utilizzo ed ha I'obiettivo di consentire all'associato un'agevole verifica del mercato di riferimento -e quindi del potenziale
livello di rischio/rendimento- in cui il fondo si trova ad operare, oltre che fornire un'indicazione del valore aggiunto in
termini di extra-performance della gestione.

Bond
Sinonimo di obbligazione e di investimento obbligazionario.

Cedola
Nel caso di un titolo obbligazionario rappresenta il pagamento degli interessi maturati, mentre nel caso di un titolo
azionario rappresenta il pagamento del dividendo.

Classi di attivita
Tipologie di investimento (azioni, obbligazioni, liquidita ecc.) a cui corrispondono diversi livelli di rischio e rendimento.
La diversificazione del portafoglio tra le diverse classi di attivita (asset class) € il risultato del processo di asset allocation.

Clearing House

Organo che presiede i mercati a termine (es. futures) e che rappresenta I'effettiva controparte nei contratti tra
operatori. La Clearing House segue I'andamento dei prezzi, controlla la congruita dei margini e, poiché rappresenta la
controparte per tutte le transazioni effettuate, consente di ridurre sensibilmente il rischio di credito nelle transazioni.

Commissione di gestione

Commissione corrisposta alle societa di gestione per la remunerazione dell'attivita di gestione finanziaria dei valori
mobiliari del Fondo Pensione. La commissione di gestione € calcolata su base annuale come percentuale del patrimonio
gestito.

Commissione di performance

Commissione corrisposta alle societa di gestione esclusivamente in seguito al conseguimento, in certo periodo di tempo,
di determinati traguardi di rendimento. La commissione di performance e usualmente calcolata in termini percentuali
sulla differenza tra il rendimento del Fondo e quello del benchmark cui si ispira la gestione.

Conflitto d'interesse

Il decreto del ministro del Tesoro n. 703/96 detta le regole in materia di conflitti d'interesse al fine di evitare situazioni
nelle quali i soggetti coinvolti nelle scelte o nella gestione del fondo risultano legati da rapporti di interesse a situazioni
che possono influenzare la corretta gestione del fondo.

Contribuzione definita

| fondi pensione a contribuzione definita sono caratterizzati da una contribuzione predeterminata e da una prestazione
pensionistica in funzione del rendimento netto del fondo. Al contrario nei fondi a prestazione definita, a fronte di un
determinato livello di pensione, la contribuzione varia in funzione del rendimento ottenuto dal fondo. Sia la previdenza
obbligatoria che quella complementare sono a contribuzione definita.

covip

La Covip & I'organismo di vigilanza sui fondi pensione. Istituita nel 1993 con decreto legislativo n. 124/93, ha iniziato ad
operare nella sua attuale configurazione dal 1996. La sua attivita e rivolta alla tutela del risparmio previdenziale, alla
trasparenza e al corretto funzionamento del sistema dei fondi pensione il cui scopo & quello di assicurare pilu elevati
livelli di copertura previdenziale. A tal fine la Covip:

¢ autorizza i fondi pensione ad esercitare la propria attivita e approva i loro statuti e regolamenti; tiene I'albo dei fondi
pensione autorizzati ad esercitare I'attivita di previdenza complementare;

* vigila sulla corretta gestione tecnica, finanziaria, patrimoniale e contabile dei fondi pensione e sull'adeguatezza del
loro assetto organizzativo;

e assicura il rispetto dei principi di trasparenza nei rapporti tra i fondi pensione ed i propri aderenti;

e cura la raccolta e la diffusione delle informazioni utili alla conoscenza dei problemi previdenziali e del settore della
previdenza complementare. La Covip inoltre ha il potere di formulare proposte di modifica legislativa in materia di
previdenza complementare.
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Curva dei tassi

La curva dei tassi indica la relazione esistente tra la scadenza di un titolo obbligazionario ed il suo rendimento. Se a
fronte di scadenze piu lunghe corrispondono rendimenti piu elevati si parla di curva con inclinazione positiva (gli
investitori richiedono un maggiore rendimento all'aumentare della durata del titolo obbligazionario come contropartita
a fronte dell'impossibilita di potere disporre per un maggiore periodo di tale liquidita). Se i rendimenti dei titoli
diminuiscono all'aumentare della loro durata, si parla di curva dei rendimenti invertita (gli investitori si attendono un
ribasso dei tassi a breve termine).

Capital gain

Guadagno in conto capitale o meglio rendimento finanziario: pari annualmente alla differenza tra il patrimonio netto di
fine anno (al netto dei contributi versati e delle prestazioni erogate) e patrimonio netto a inizio anno. Coincide, quindi,
con l'incremento di valore del patrimonio nel corso dell'anno.

Capitalizzazione individuale

La prestazione erogata dal Fondo dipendera dal valore della "posizione individuale" di ciascun lavoratore associato e,
per la rendita, dal coefficiente di conversione in rendita stabilito contrattualmente dalla convenzione tra Fondo
pensione e compagnia di assicurazione. La prestazione del Fondo complementare quindi non & determinabile in via
preventiva.

Depositario.

Il depositario e l'istituto, munito di specifica autorizzazione da parte della banca d'ltalia, cui e affidata la custodia del
patrimonio del fondo che in tal modo risulta completamente separato dal patrimonio della societa che lo gestisce.
L'introduzione, ai sensi dell'art. 6 bis del D. Igs 124/93, dell'istituo della banca depositaria costituisce un ulteriore forma
di garanzia per gli iscritti al fondo pensione, in quanto verifica che i gestori finanziari non pongano in essere operazioni
precluse dalla legge o dallo statuto del fondo pensione.

Derivati

E’ derivato quello strumento finanziario il cui prezzo dipende da quello di un investimento sottostante. Tra i derivati si
intendono i future, i warrant, gli swap e le opzioni. Il Fondo pensione puo operare in strumenti derivati, nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.M. 703/96), per finalita di copertura del rischio e/o di efficienza della gestione (ad esempio
assicurando senza assunzioni di maggior rischio una maggiore liquidita dell’investimento).

Deviazione standard
La deviazione standard € una misura statistica di dispersione attorno alla media che indica quanto & stata ampia, in un
certo arco temporale, la variazione dei rendimenti di un fondo.

Diversificazione

Attivita di asset allocation strategica finalizzata alla riduzione del rischio complessivo del portafoglio tramite la
diversificazione degli investimenti tra diversi strumenti finanziari, tra diversi settori industriali (tecnologia, industria,
finanza, salute, ecc.) e tra diverse aree geografiche (Europa, Nord America, mercati emergenti ecc.).

Dividendo
Il dividendo & la quota di utili di una societa pagata ai propri soci per la remunerazione, in ragione delle rispettive quote
o azioni possedute, del capitale da loro investito nella societa.

Duration

La duration & espressa in anni ed indica la durata finanziaria dell'investimento, ovvero il periodo di tempo necessario
per recuperare il capitale investito in un certo periodo. La duration & inoltre una misura approssimativa della volatilita
di un titolo obbligazionario: quanto piu ¢ alta, tanto maggiori sono le escursioni di prezzo che subira il titolo in seguito
ad una variazione dei tassi di interesse (es. una duration di 5 anni significa che il valore dell'obbligazione potrebbe ridursi
del 5% circa se i tassi di interesse aumentassero dell'1%).

Equity
Sinonimo di azione e di investimento azionario.

ETF
Exchange traded funds. Fondi indicizzati che replicano le performance dei principali indici di mercato. Il numero di azioni
di ciascuna societa presente nel fondo rispecchia esattamente la percentuale del paniere di titoli relativo all'indice su
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cui si basa il fondo. A differenza dei fondi comuni di investimento, sono quotati e possono essere scambiati in continuo
nell'arco della seduta borsistica.

Euribor

Euro Interbank Offered Rate. E’ il parametro di riferimento del mercato interbancario dei paesi aderenti alla Uem. Ha
sostituito gli indici nazionali (per Iltalia il Ribor) dal 1° gennaio 1999. E rilevato giornalmente alle ore 11 a cura del
Comitato di gestione dell’Euribor e diffuso sui principali mercati telematici.

Futures

Contratto a termine su merci, titoli o indici, trattato su un mercato regolamentato. Il venditore del future si impegna a
cedere all'acquirente il bene sottostante il contratto ad una data certa futura contro pagamento immediato di una
somma di denaro, pari al valore attuale che il bene, secondo le stime delle parti, avra alla data di cessione, al lordo delle
spese per la sua conservazione. Nell' ipotesi di future su indici il contratto prevede che il venditore si impegni a cedere
contro pagamento all'acquirente una somma di denaro equivalente alla variazione del valore dell'indice sottostante
(solitamente si considera che ad ogni punto di variazione dell'indice corrisponda un ammontare predefinito di denaro,
nell'unita monetaria del sistema considerato).

Fondi Armonizzati

| fondi armonizzati, di diritto italiano ed estero, sono una categoria particolare di OICR sottoposti per legge comunitaria
(direttiva n. 85/611/CEE) ad una serie di vincoli sugli investimenti e misure di controllo, allo scopo di contenere i rischi
e salvaguardare i sottoscrittori.

Gestione attiva

Politica gestionale per la quale il gestore si pone I'obiettivo di ottenere una performance migliore rispetto al mercato di
riferimento effettuando gli investimenti, in base alle proprie valutazioni, senza lasciarsi vincolare in questa operazione
dalla replica dell'indice di riferimento (benchmark).

Gestore

Il gestore viene selezionato dal fondo pensione in base alle procedure stabilite dalla Covip. Il gestore & responsabile
della gestione del patrimonio ad esso affidato ed opera nell'ambito delle strategie e della politica di investimento
concordate con il fondo pensione. La sua attivita si distingue in tre fasi: asset allocation, ossia la ripartizione delle risorse
tra i diversi strumenti finanziari; stock picking, ovvero la selezione dei singoli titoli; market timing ovvero la scelta del
momento migliore in cui effettuare le operazioni di compravendita.

Growth
E' una strategia di investimento che privilegia le azioni con un buon potenziale di incremento di valore del capitale nel
futuro (es. in relazione a valutazioni sui multipli come il P/E)

Indice

L'indice € una grandezza, calcolata come media ponderata delle variazioni dei prezzi di un paniere di titoli, che
permette di valutare l'andamento del mercato nel periodo di riferimento. Gliindici borsistici, che esprimono
in forma sintetica I'andamento del mercato borsistico (es. Mib30, Dow Jones ecc.) sono utilizzati come benchmark
per la valutazione dei rendimenti della gestione finanziaria.

Indice dei prezzi al consumo

L'indice dei prezzi al consumo e una grandezza che esprime il valore di un paniere di beni e servizi, (generi alimentari,
abbigliamento, spese mediche, ecc.) ritenuti validi indicatori del costo della vita. La sua variazione e utilizzata come
indicatore del tasso di inflazione.

Indici JPMorgan

Indicatori elaborati dalla banca d'affari statunitense JPMorgan, con riferimento ai principali mercati obbligazionari
suddivisi in base a criteri geografici e e di durata degli investimenti. || Fondo Pensione per il Personale della Banca
Popolare di Ancona e delle Societa Controllate ha utilizzato tali indici per la definizione della componente
obbligazionaria dei benchmark.

Indici MSCI
Indicatori elaborati dalla societa Morgan Stanley Capital International, controllata dalla banca d'affari statunitense
Morgan Stanley, con riferimento ai principali mercati azionari suddivisi in base a criteri geografici e settoriali. Il Fondo
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Pensione per il Personale della Banca Popolare di Ancona e delle Societa Controllate ha utilizzato tali indici per la
definizione della componente azionaria dei benchmark.

Inflazione
L'inflazione indica I'aumento del livello dei prezzi (v. indice dei prezzi al consumo).

Information Ratio

L'information Ratio € un indicatore di performance corretta per il rischio ed € calcolato come rapporto tra il maggior
rendimento del portafoglio rispetto all'indice di riferimento e la Tracking Error Volatility (volatilita dei rendimenti
differenziali del portafoglio rispetto ad un indice di riferimento). L'information Ratio consente di valutare la capacita del
gestore nel sovraperformare il benchmark, in relazione al rischio assunto.

Investimenti etici
Si definiscono etici gli investimenti in titoli emessi da societa o da paesi che aderiscono a principi etici definiti.

Investitore istituzionale
Un investitore istituzionale & un operatore (societa o ente) che investe in maniera sistematica e continuativa le somme
di una pluralita di soggetti (fondi comuni, fondi pensione, societa di assicurazione, ecc.).

Investment Grade

Termine utilizzato da specifiche agenzie di valutazione della solvibilita delle societa, con riferimento a titoli
obbligazionari di alta qualita che hanno ricevuto Rating pari o superiori a BBB- o Baa3, e che quindi sono ritenuti idonei
anche per investitori istituzionali come i fondi comuni o i fondi pensione.

ISIN
ISIN € un codice internazionale di tipo alfanumerico che identifica i titoli quotati.

IVASS

Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Private. Istituito nel 1982 svolge, sulla base delle linee di politica assicurativa
determinate dal Governo, la funzione di vigilanza nei confronti delle imprese di assicurazione e riassicurazione, degli
agenti e dei mediatori di assicurazione.

Leva finanziaria
Riferita ad un dato investimento denota il rapporto tra I'indebitamento finanziario netto ed il patrimonio netto.

Market Timing
E' una delle attivita del gestore finanziario finalizzata all'individuazione del momento di mercato piu idoneo
all'implementazione delle proprie strategie di investimento.

Mercati emergenti

| mercati emergenti sono i mercati finanziari dei paesi in via di sviluppo. Tali mercati sono caratterizzati da un maggior
rischio a causa della potenziale instabilita economica e politica, della breve storia finanziaria e della minore liquidita
degli strumenti quotati su questi mercati.

Monocomparto
Un fondo monocomparto si caratterizza per il fatto che le posizioni degli aderenti vengono gestite in modo unitario,
attraverso la definizione di un’unica politica di investimento.

Multicomparto

Un fondo multicomparto & strutturato su pil comparti, ciascuno dei quali si caratterizza per una propria politica di
investimento; in un fondo cosi articolato, I'iscritto potra pertanto scegliere il comparto al quale aderire in funzione dei
propri bisogni, esigenze, propensione al rischio, ecc.

Obbligazione

E' un titolo di credito rappresentativo di un prestito concesso da uno stato o da una societa. Il portatore dell'obbligazione
riveste la figura del creditore ed ha diritto, oltre al rimborso del capitale, ad una remunerazione per il capitale investito
che, a seconda del tipo di obbligazione, puo essere:

* a tasso fisso: prevede il pagamento, con frequenza periodica predeterminata, di cedole fisse (es. BTP)

* a tasso variabile: prevede il pagamento, con frequenza periodica predeterminata, di cedole variabili, indicizzate a
parametri (es. CCT)
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¢ zero coupon: la remunerazione dell'investitore non e rappresentata dal pagamento delle cedole periodiche, ma dalla
differenza tra prezzo di sottoscrizione e prezzo di rimborso (es. BOT, CTZ). Le obbligazioni possono essere quotate sui
mercati finanziari.

Obbligazione convertibile

Si parla di obbligazione convertibile quando I'obbligazione emessa da una societa puo essere convertita in azioni della
stessa societa ad un prezzo prestabilito. La decisione relativa alla conversione delle obbligazioni in azioni puo essere
rimessa all'emittente o all'investitore, ma non e obbligatoria.

Obbligazione corporate
Si parla di obbligazione corporate quando |'obbligazione € emessa da una societa privata (come mezzo di finanziamento
e raccolta di capitale sul mercato).

OICR
Organismi di Investimento Collettivo del Risparmio. | fondi comuni di investimento e le Sicav sono degli OICR.

Opzione
L'opzione e uno strumento finanziario con il quale si ha la facolta di acquistare (call) o di vendere (put) un determinato
guantitativo dell'attivita sottostante ad un prezzo prefissato alla data di scadenza stabilita (o entro tale data).

Performance
La performance indica il risultato (positivo o negativo) di un investimento finanziario in un dato periodo temporale.

Portafoglio
Un portafoglio € formato da un insieme di strumenti finanziari (azioni, obbligazioni, liquidita ed altri strumenti di
investimento).

Posizione individuale/Montante
Rappresenta il controvalore delle somme investite dal lavoratore nel fondo pensione. E costituito per ciascun aderente
dall'insieme dei contributi versati e dai rendimenti prodotti dalla gestione finanziaria del patrimonio del fondo pensione.

Rating

Il rating indica una valutazione, espressa da una societa specializzata (agenzia di rating), relativamente al rischio che un
determinato debitore (societa o ente pubblico) non sia in grado di adempiere alle obbligazioni finanziarie contratte. Il
voto assegnato dalle agenzie di rating (come Moody's, Standard & Poor's e Fitch) e tenuto in grande considerazione
dagli investitori ufficiali. Le valutazioni migliori sono rappresentate da una scala di gradazione che varia da AAA (ottima
qualita del credito) a BBB, mentre quelle con BB+ e rating inferiori sono dette speculative.

Rendita
Una qualunque prestazione periodica avente per oggetto danaro o una certa quantita di cose fungibili.

SGR
Societa di Gestione del Risparmio. Societa per azioni con sede legale e direzione generale in Italia autorizzate a prestare
il servizio di gestione collettiva del risparmio.

SICAV

Societa di Investimento a Capitale Variabile. Organismo di gestione collettiva di valori mobiliari assimilabile al fondo
comune di investimento aperto da cui si differenzia per il fatto che le Sicav sono societa per azioni il cui capitale varia in
funzione delle sottoscrizioni e dei rimborsi: l'investitore acquista azioni anziché quote ed ha pertanto diritto di voto e
puo influire direttamente sulla gestione della societa.

SIM

Societa di Intermediazione Mobiliare. Societa cui é riservato I'esercizio di servizi di investimento nei confronti del
pubblico quali la negoziazione, il collocamento e la distribuzione di strumenti finanziari, nonché I'attivita di gestione
patrimoniale.

Stock Picking
L'attivita di stock picking consiste nella selezione, nell'ambito dei titoli potenzialmente investibili, di quelli che offrono
migliori opportunita in termini di rischio/rendimento.
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Switch
Lo switch e il trasferimento dell'investimento da un comparto di investimento ad un altro ed avviene riscattando le
quote di un comparto, acquistandone contestualmente di un altro.

Tasso tecnico

Nelle assicurazioni sulla vita e il rendimento minimo che viene gia riconosciuto dall’assicuratore all’atto della
conclusione del contratto in sede di determinazione dei premi dovuti dal contraente a fronte del capitale o della rendita
inizialmente assicurati.

Turnover

Il Turnover di portafoglio, espresso dal rapporto percentuale tra la somma degli acquisti e delle vendite di strumenti
finanziari, al netto delle sottoscrizioni e rimborsi delle quote del fondo, e il patrimonio netto medio su base mensile del
fondo, & un indicatore approssimativo dell’entita delle operazioni di gestione, nonché dell’incidenza dei costi di
transazione sul fondo, anche derivanti da una gestione particolarmente attiva del portafoglio.

Valore Quota

Il valore della quota ¢ il prezzo di una singola quota del fondo, ottenuto dal valore dell'ANDP diviso per il numero totale
delle quote del fondo. Il valore di quota del fondo & espresso al netto della commissione di gestione, degli oneri
amministrativi e della tassazione dei rendimenti.

Value

E' una strategia di investimento che privilegia le azioni di societa che risultano sottovalutate dal mercato (in relazione al
livello dei dividendi, degli utili e del valore contabile dell'azienda). A differenza dei titoli growth, quelli value hanno un
rischio di deprezzamento inferiore.

Volatilita

La volatilita, solitamente misurata dalla deviazione standard, esprime il livello di rischio insito nell'investimento:
maggiore & la variabilita dei corsi piu e elevata la connotazione speculativa, con opportunita di profitto o rischio di
perdita.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

° il Documento sulla politica di investimento;
. il Bilancio (e le relative relazioni);
. gli altri documenti la cui redazione ¢ prevista dalla regolamentazione.

. E Tutti questi documenti sono nell’area pubblica del sito web (www.fondopensionebpa.it).
| E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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| comparti. Caratteristiche

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 1

. Categoria del comparto: obbligazionario misto

. Finalita della gestione: ha I'obiettivo di incrementare gradualmente nel tempo il valore del capitale cogliendo le
opportunita di investimento offerte prevalentemente dal mercato monetario ed obbligazionario italiano ed estero.
La gestione risponde alle esigenze di un soggetto che e avverso al rischio e privilegia investimenti volti a favorire
la stabilita del capitale e dei risultati, mantenendo un basso livello di rischio.

. Orizzonte temporale: breve (fino a 5 anni dal pensionamento).

. Politica di investimento:

—  Sostenibilita: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o
sociali o ha come obiettivo investimenti sostenibili.

@ Consulta I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ per approfondire tali aspetti.

—  Politica di gestione: orientata verso titoli obbligazionari con un bilanciamento in titoli azionari previsto pari al
10%, sul valore di mercato del patrimonio, inclusa la liquidita sui conti correnti di gestione
—  Strumenti finanziari:

o titoli di debito emessi da Stati;

o titoli di debito “corporate” sino ad un 11% del patrimonio della Linea di Investimento con un limite
massimo dell’1,5% per singolo emittente;

| titoli di capitale, non possono avere un peso superiore al 15% con limite inferiore pari allo 0% sul valore di
mercato del portafoglio con un ribilanciamento mensile;
E’ inoltre consentito acquisire:

o quote di OICR rientranti nell’lambito di applicazione della Direttiva 2009/65/CE, a condizione che essi
siano utilizzati al fine di assicurare una efficiente gestione del portafoglio tramite una adeguata
diversificazione del rischio;

o contratti derivati: opzioni e contratti futures su indici azionari, titoli di Stato e tassi di interesse,
unicamente nei limiti previsti per i titoli sottostanti e a condizione che siano utilizzati al fine di
assicurare una efficiente gestione del portafoglio;

o operazioni pronto contro termine, interest rate swap, basis swap e currency swap con controparti
primarie e contratti a termine su valute (forward).

Categorie di_emittenti e settori industriali: la valutazione del merito creditizio degli emittenti i titoli
obbligazionari detenibili in portafoglio & effettuata mediante I'affiancamento dei C.D.S. (Credit Default Swap)
ai tradizionali rating. In caso di normale operativita si fara riferimento a:

o Stati ed Organismi internazionali con un rating minimo pari all'investment grade, prendendo a
riferimento la categoria di rating piu bassa attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody'’s,
Fitch) e CDS (Credit Default Swap)=<300 bps per tutta la durata dell’investimento.

o titoli di debito “corporate” con rating minimo pari all’investment grade, prendendo a riferimento la
categoria di rating piu bassa attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,Fitch) e CDS =< 250
e =< 350, rispettivamente per le emissioni senior ovvero subordinate;

o Incaso di deterioramento delle condizioni finanziarie di mercato si fara riferimento a:

o una combinazione di abbinamenti, a fronte dei quali, sono previste azioni diversificate dei Gestori,
fino all’ultimo stadio nel quale e disciplinato, d’intesa con il Consiglio di Amministrazione del Fondo,
lo smobilizzo del portafoglio.

o titoli di capitale quotati su mercati regolamentati, con caratteristiche di liquidita adeguate ed
appartenenti ai settori che costituiscono I'indice azionario di riferimento. La scelta ed i relativi pesi dei
singoli titoli saranno il risultato del processo di selezione.

—  Aree geografiche di investimento: paesi Emergenti

L'investimento su questa categoria di strumenti finanziari € ammesso, laddove previsto dal benchmark di

riferimento, tramite titoli e/o Oicr, con il limite massimo del 6% calcolato sull’intero patrimonio di ciascuna

Linea di Investimento e qualora venga effettuato tramite titoli, con il limite massimo dello 0,5% per ciascun

Emittente.Rischio cambio: I'esposizione al tasso di cambio & determinata in funzione dell’esposizione neutrale

del benchmark di riferimento e comunque non puo superare il limite massimo previsto dal D.lgs.166/2014

(30%).

e Benchmark: (a partire dal 1 maggio 2019):
o 32% ICE BofAML 1-3 years Pan Europe Government Index—Tot Rl Val Hedged:(ticker bloomberg) W1GE
o 14% ICE BofAML Pan-Europe Government Index - Tot Rl Val Hedged: (ticker bloomberg) WOGE
o 9% ICE BofAML Euro Corporate Index - Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) EROO
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20% ICE Bofa ML US TOTAL 1-3 YEARS DS GOVT. INDEX - TOT RETURN IND: (ticker bloomberg) G102
5% JPM GBI US All Traded - Hdged bond idx val: (ticker bloomberg) JHUCUS

5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) EMGB
5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) HEOO

o 10% MSCI AC WORLD - NET RETURN EUR HEDGED

e In precedenza, dal 1 aprile 2016 al 30 aprile 2019:

o 52% Obbligazionario GOV. PAN UE 1-3 anni (hedged in Euro)
20% Obbligazionario GOV. PAN UE All Mat

9% Obbligazionario GOV. USA All Mat

9% Obbligazionario corporate Euro

10% Azionario Mondo ex Giappone

O O O O

O O O O

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 2

e Categoria del comparto: obbligazionario misto.

o Finalita della gestione: ha I'obiettivo di incrementare nel medio periodo il valore del capitale cogliendo le
opportunita di investimento offerte dal mercato obbligazionario ed azionario italiano ed estero. La gestione risponde
alle esigenze di un soggetto che privilegia la continuita dei risultati nei singoli esercizi ed accetta un’esposizione al
rischio moderata, mantenendo un livello di rischio medio basso.

e Garanzia: assente.

e Orizzonte temporale: medio periodo (tra 5 e 10 anni dal pensionamento).

e Politica di investimento:

—  Sostenibilita: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o
sociali o0 ha come obiettivo investimenti sostenibili.

@ Consulta I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ per approfondire tali aspetti.

—  Politica di gestione: orientata verso titoli obbligazionari con un bilanciamento in titoli azionari previsto pari
al 20%, sul valore di mercato del patrimonio, inclusa la liquidita sui conti correnti di gestione.
—  Strumenti finanziari:

o titoli di debito emessi da Stati;

o titoli di debito “corporate” sino ad un 10% del patrimonio della Linea di Investimento con un limite
massimo dell’1,5% per singolo emittente;

o | titoli di capitale, non possono avere un peso superiore al 25% con limite inferiore pari al 10% sul
valore di mercato del portafoglio con un ribilanciamento mensile;

E’ inoltre consentito acquisire:

o quote di Oicr rientranti nell’ambito di applicazione della Direttiva 2009/65/CE, a condizione che essi
siano utilizzati al fine di assicurare una efficiente gestione del portafoglio tramite una adeguata
diversificazione del rischio;

o contratti derivati: opzioni e contratti futures su indici azionari, titoli di Stato e tassi di interesse,
unicamente nei limiti previsti per i titoli sottostanti e a condizione che siano utilizzati al fine di
assicurare una efficiente gestione del portafoglio;

o operazioni pronto contro termine, interest rate swap, basis swap e currency swap con controparti
primarie e contratti a termine su valute (forward).

— Categorie di_emittenti e settori_industriali: La valutazione del merito creditizio degli emittenti i titoli
obbligazionari detenibili in portafoglio & effettuata mediante I'affiancamento dei C.D.S. (Credit Default Swap)
ai tradizionali rating. In caso di normale operativita si fara riferimento a:

o Stati ed Organismi internazionali con un rating minimo pari all'investment grade, prendendo a
riferimento la categoria di rating inferiore attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,
Fitch) e CDS (Credit Default Swap)=<300 bps per tutta la durata dell’investimento.

o titoli di debito “corporate” con rating minimo pari all’investment grade, prendendo a riferimento la
categoria di rating inferiore attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,Fitch) e CDS=< 250
e =< 350, rispettivamente per le emissioni senior ovvero subordinate;

In caso di deterioramento delle condizioni finanziarie di mercato si fara riferimento a:

o una combinazione di abbinamenti, a fronte dei quali, sono previste azioni diversificate dei Gestori,
fino all’ultimo stadio nel quale e disciplinato, d’intesa con il Consiglio di Amministrazione del Fondo,
lo smobilizzo del portafoglio.
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o

titoli di capitale quotati su mercati regolamentati, con caratteristiche di liquidita adeguate ed
appartenenti ai settori che costituiscono I'indice azionario di riferimento. La scelta ed i relativi pesi dei
singoli titoli saranno il risultato del processo di selezione.

—  Aree geogrdfiche diinvestimento: paesi OCSE

—  Rischio cambio: |'esposizione al tasso di cambio € determinata in funzione dell’esposizione neutrale del
benchmark di riferimento e comunque non puo superare il limite massimo previsto dal D.lgs. 166/2014 (30%).

e Benchmark: (a partire dal 1 maggio 2019):

o

O O O 0O O O O

o

30% ICE BofAML 1-3 Year Pan-Europ Government Index - Tot Rl Val Hedged: (ticker bloomberg) W1GE
11% ICE BofAML Pan-Europe Government Index - Tot Rl Val Hedged: (ticker bloomberg) WOGE

8% ICE BofAML Euro Corporate Index - Total Rtn Idx Val: (ticker Bloomberg) EROO

16% ICE BOFA ML 1-3 YEARS US TREASURY. INDEX - TOT RETURN IND: (ticker Bloomberg) G102

5% JPM GBI US All Mats — HedgedHedged bond idx val: (ticker bloomberg) JHUCUS

5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) EMGB
5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) HEOO

5% MSCI AC WORLD EUR - NET RETURN: (ticker bloomberg) M7WD

15% MSCI AC WORLD - NET RETURN EUR HEDGED: (ticker bloomberg) MACXUIGB

In precedenza, dal 1 gennaio 2016 al 30 aprile 2019:

o

O O O O ©

46% Obbligazionario GOV. PAN UE 1 -3 anni (hedged in Euro)
18% Obbligazionario GOV. PAN UE All Mat

8% Obbligazionario GOV. USA All Mat

8% Obbligazionario corporate Euro

12% Azionario Mondo ex Giappone

8% Azionario Mondo ex Giappone (local currency)

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 3

Categoria del comparto: bilanciato.
Finalita della gestione: ha I'obiettivo di incrementare nel medio-lungo periodo il valore del capitale cogliendo le

opportunita di investimento offerte dal mercato azionario ed obbligazionario italiano ed estero, mantenendo un
livello di rischio medio alto.

Garanzia: assente.
Orizzonte temporale: medio/lungo periodo (tra 10 e 15 anni dal pensionamento).
Politica di investimento:

—  Sostenibilita: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o
sociali 0 ha come obiettivo investimenti sostenibili.

@ Consulta I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ per approfondire tali aspetti.

—  Politica di gestione: prevede una composizione bilanciata tra titoli di debito e titoli di capitale. La componente

azionaria e pari al 35%, sul valore di mercato del patrimonio, inclusa la liquidita sui conti correnti di gestione.
—  Strumenti finanziari:

o

titoli di debito emessi da Stati;

o titoli di debito “corporate” sino ad un 12% del patrimonio della Linea di Investimento con un limite

o

massimo dell’1,5% per singolo emittente;
| titoli di capitale, non possono avere un peso superiore al 45% con limite inferiore pari al 20% sul
valore di mercato del portafoglio con un ribilanciamento mensile;

E’ inoltre consentito acquisire:

o

o

quote di Oicr rientranti nell’ambito di applicazione della Direttiva 2009/65/CE, a condizione che essi
siano utilizzati al fine di assicurare una efficiente gestione del portafoglio tramite una adeguata
diversificazione del rischio;

contratti derivati: opzioni e contratti futures su indici azionari, titoli di Stato e tassi di interesse,
unicamente nei limiti previsti per i titoli sottostanti e a condizione che siano utilizzati al fine di
assicurare una efficiente gestione del portafoglio;

operazioni pronto contro termine, interest rate swap, basis swap e currency swap con controparti
primarie e contratti a termine su valute (forward).

— Categorie _di_emittenti e settori industriali: la valutazione del merito creditizio degli emittenti i titoli

obbligazionari detenibili in portafoglio & effettuata mediante I'affiancamento dei C.D.S. (Credit Default Swap)
ai tradizionali rating. In caso di normale operativita si fara riferimento a:
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o Stati ed Organismi internazionali con un rating minimo pari all'investment grade, prendendo a
riferimento la categoria di rating inferiore attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,
Fitch) e CDS (Credit Default Swap)=<300 bps per tutta la durata dell’investimento.

o titoli di debito “corporate” con rating minimo pari all’investment grade, prendendo a riferimento la
categoria di rating inferiore attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,Fitch) e CDS =< 250
e =< 350, rispettivamente per le emissioni senior ovvero subordinate;

In caso di deterioramento delle condizioni finanziarie di mercato si fara riferimento a:

o una combinazione di abbinamenti, a fronte dei quali, sono previste azioni diversificate dei Gestori,
fino all’ultimo stadio nel quale e disciplinato, d’intesa con il Consiglio di Amministrazione del Fondo,
lo smobilizzo del portafoglio.

o titoli di capitale quotati su mercati regolamentati, con caratteristiche di liquidita adeguate ed
appartenenti ai settori che costituiscono I'indice azionario di riferimento. La scelta ed i relativi pesi dei
singoli titoli saranno il risultato del processo di selezione.

—  Aree geografiche di investimento: paesi OCSE.
—  Rischio cambio: |'esposizione al tasso di cambio € determinata in funzione dell’esposizione neutrale del
benchmark di riferimento e comungue non puo superare il limite massimo previsto dal D.lgs. 166/2014 (30%).
e Benchmark: (a partire dal 1 maggio 2019):
o 30% ICE BofAML Pan-Europe Government Index - Tot Rl Val Hedged: (ticker bloomberg) WOGE
10% ICE BofAML Euro Corporate Index - Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) ER0OO
15% JPM GBI US All Mats — Hdged/Hedged bond idx val: (ticker bloomberg) JHUCUS
5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) EMGB
5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val: (ticker bloomberg) HEOO
25% MSCI AC WORLD EUR - NET RETURN: (ticker bloomberg) M7WD
10% MSCI AC WORLD - NET RETURN EUR HEDGED: (ticker bloomberg) MACXUIGB

O O O O O O

In precedenza, dal 1 gennaio 2016 al 30 aprile 2019:

o 45% Obbligazionario GOV. PAN UE All Mat (hedged in Euro)
10% Obbligazionario GOV. USA All Mat (hedged in Euro)
10% Obbligazionario corporate Euro

23% Azionario Mondo ex Giappone

12% Azionario Mondo ex Giappone (local currency)

O O O O

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 4

e Categoria del comparto: azionario.
e Finalita della gestione: ha I'obiettivo di incrementare il valore del capitale nel lungo periodo cogliendo le
opportunita di investimento offerte dal mercato azionario ed obbligazionario italiano ed estero, mantenendo
un livello di rischio alto ed avendo particolare attenzione ai principi etici inserendo nel benchmark di
riferimento indici socialmente responsabili.
e Garanzia: assente.
e  Orizzonte temporale: lungo periodo (oltre 15 anni dal pensionamento).
e Politica di investimento:
—  Sostenibilita: il comparto adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali.

@ Consulta I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ per approfondire tali aspetti.

—  Politica di gestione: orientata verso titoli azionari con un bilanciamento in titoli obbligazionari pari al 40%,
sul valore di mercato del patrimonio, inclusa la liquidita sui conti correnti di gestione.
—  Strumenti finanziari:
o titoli di debito emessi da Stati;
o e escluso I'investimento in titoli di debito “corporate”;
o | titoli di capitale, non possono avere un peso superiore al 75% con limite inferiore pari al 40% sul
valore di mercato del portafoglio con un ribilanciamento mensile.
E’ inoltre consentito acquisire:
o quote di Oicr rientranti nell’lambito di applicazione della direttiva 2009/65/CE, a condizione che essi
siano utilizzati al fine di assicurare una efficiente gestione del portafoglio tramite una adeguata
diversificazione del rischio;
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o contratti derivati: opzioni e contratti futures su indici azionari, titoli di Stato e tassi di interesse,
unicamente nei limiti previsti per i titoli sottostanti e a condizione che siano utilizzati al fine di
assicurare una efficiente gestione del portafoglio;

o operazioni pronto contro termine, interest rate swap, basis swap e currency swap con controparti
primarie e contratti a termine su valute (forward).

— Categorie di_emittenti e settori industriali: la valutazione del merito creditizio degli emittenti i titoli
obbligazionari detenibili in portafoglio & effettuata mediante I'affiancamento dei C.D.S. (Credit Default Swap)
ai tradizionali rating. In caso di normale operativita si fara riferimento a:

o Stati ed Organismi internazionali con un rating minimo pari all'investment grade, prendendo a
riferimento la categoria di rating inferiore attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,
Fitch) e CDS (Credit Default Swap)=<300 bps per tutta la durata dell’investimento.

o titoli di debito “corporate” con rating minimo pari all’investment grade, prendendo a riferimento la
categoria di rating inferiore attribuita da almeno una delle Agenzie (S&P, Moody’s,Fitch) e CDS =< 250
e =< 350, rispettivamente per le emissioni senior ovvero subordinate,

In caso di deterioramento delle condizioni finanziarie di mercato si fara riferimento a:

o una combinazione di abbinamenti, a fronte dei quali, sono previste azioni diversificate dei Gestori,
fino all’ultimo stadio nel quale e disciplinato, d’intesa con il Consiglio di Amministrazione del Fondo,
lo smobilizzo del portafoglio.

o titoli di capitale quotati su mercati regolamentati, con caratteristiche di liquidita adeguate ed
appartenenti ai settori che costituiscono I'indice azionario di riferimento. La scelta ed i relativi pesi dei
singoli titoli saranno il risultato del processo di selezione.

—  Aree geogrdfiche diinvestimento: obbligazioni globali, azioni dei paesi OCSE.
—  Rischio cambio: ’esposizione al tasso di cambio € determinata in funzione dell’esposizione neutrale del
benchmark di riferimento e comunque non puo superare il limite massimo previsto dal D.Igs. 166/2014 (30%).

Benchmark: (a partire dal 1 maggio 2019):

o 20% ICE BofAML 1-3 Year Pan-Europe Government Index Tot Rl Val Hedged: (ticker bloomberg) WIGE
10% US TOTAL 1-3 YEARS DS GOVT.INDEX - TOT RETURN IND: (ticker Bloomberg) G102

10% DJSI WORLD ($) - NET RETURN : (ticker Bloomberg) WISGITRD

50% DJ Sl World Hedged - TOT RETURN IND: (ticker Bloomberg) DJSWHET

5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn Idx Val: (ticker Bloomberg) EMGB
5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val: (ticker Bloomberg) HEOO

O O O O O

In precedenza, dal 1 gennaio 2016 al 30 aprile 2019:

40 Obbligazionario GOV. PAN UE 1 -3 anni (hedged in Euro)
24% Dow Jones Sustainability World Total Return Index
36% Dow Jones Sustainability World Total Return Index Euro (hedged in Euro)

ASSICURATIVO LINEA 5 (Zurich Investment Life- ramo v)

Categoria del comparto: garantito.

Finalita della gestione: ha I'obiettivo di incrementare gradualmente nel tempo il valore del capitale cogliendo le
opportunita di investimento offerte dal mercato monetario ed obbligazionario italiano ed estero, mantenendo un
livello di rischio estremamente basso. Le caratteristiche principali di questo comparto sono:

o rendimento minimo garantito riconosciuto alla gestione dello 0,072% annuale che opera per qualsiasi
evento (risoluzione del rapporto di lavoro, trasferimento della posizione maturata ad altro fondo
pensione, anticipazione, switch dalla linea assicurativa alle linee finanziarie etc.)

o consolidamento annuo dei risultati.

A partire dal 01.02.2018 i contributi versati sono impiegati nella Gestione speciale della Compagnia Assicurativa
Zurich. La Gestione Speciale che determina il rendimento del comparto assicurativo € Zurich Trend.

Le linee Allianz Ras polizza 8291, UnipolSai e Allianz Ras polizza 7322 non sono piu sottoscrivibili, ma continuano
ad operare per i contributi versati fino alla scadenza delle relative Convenzioni, rispettivamente 2018 per le prime
due e 2015 per la terza.

La Gestione Speciale che determina il rendimento del comparto assicurativo ¢ il Vitariv di Allianz S.p.A. — Divisione
Allianz RAS e Gestione Separata Fondicoll UnipolSai.

N.B.: i flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati a questo comparto.

Garanzia: presente. le caratteristiche principali della garanzia sono:

o rendimento minimo garantito annuo dello 0,072% per l'intera durata della convenzione e che opera per
qualsiasi evento (risoluzione del rapporto di lavoro, trasferimento della posizione maturata ad altro fondo
pensione, anticipazione, switch dalla linea assicurativa alle linee finanziarie etc.)
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o consolidamento annuo dei risultati.

AVVERTENZA: Qualora alla scadenza della convenzione in corso venga stipulata una nuova convenzione che contenga
condizioni diverse dalle attuali, FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’

CONTROLLATE comunichera agli iscritti interessati gli effetti conseguenti.
Orizzonte temporale: breve (fino a 5 anni dal pensionamento).
Politica di investimento:

Sostenibilita: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o
sociali o0 ha come obiettivo investimenti sostenibili.

@ Consulta I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ per approfondire tali aspetti.

Politica di gestione: La gestione separata Zurich Trend € un portafoglio di investimenti gestito separatamente
dagli altri attivi detenuti dalla Societa, in funzione del cui rendimento si rivalutano le prestazioni dei contratti
ad esso collegati. Obiettivo della Societa & perseguire politiche di gestione e di investimento atte a garantire
nel tempo un’equa partecipazione degli assicurati ai risultati finanziari della gestione separata Zurich Trend.
Strumenti finanziari: Le politiche di investimento della gestione separata Zurich Trend possono essere
schematizzate come segue.
La componente prevalente degli investimenti & composta dalle obbligazioni, che possono essere sia a tasso
fisso che a tasso variabile. La quota parte degli investimenti nel comparto obbligazionario & normalmente
compresa tra '80% ed il 100%, fatti salvi brevi sconfinamenti rispetto a tale intervallo dovuti ad oscillazioni di
mercato.
All'interno del comparto obbligazionario prevalgono gliinvestimenti in titoli di Stato denominati in Euro emessi
o garantiti da Stati appartenenti all’OCSE o da Enti pubblici o da Organizzazioni internazionali. La quota parte
di tale tipologia di titoli € di norma superiore al 50% del totale degli investimenti obbligazionari. In aggiunta ai
titoli di Stato di cui sopra e per maggiore diversificazione, gli investimenti possono essere effettuati anche
tramite obbligazioni emesse da societa o enti creditizi, sempre denominati in Euro; questa componente ha di
norma un peso in portafoglio inferiore al 50% del totale degli investimenti obbligazionari. Fanno parte di questa
componente sia i titoli di debito quotati sui mercati, sia i titoli di debito non quotati, compresi, in misura
minoritaria, investimenti in strumenti di debito illiquidi, personalizzati e caratterizzati da rischio di credito (ad
esempio, finanziamenti di infrastrutture, imprese pubbliche e/o private, operazioni di sviluppo immobiliare,
ecc.).
Le decisioni di investimento e/o disinvestimento vengono prese in accordo a quanto definito nella strategia
della compagnia. Dette decisioni escludono meccanismi automatici di impiego e/o disimpiego degli attivi a
fronte di eventi esterni di mercato (ad esempio, cambiamento di ratings).
Una componente minoritaria degli investimenti & composta da titoli azionari, tipicamente azioni quotate sui
Mercati Regolamentati Europei e, residualmente, anche su altri mercati. Non & consentito superare il limite del
15% nell’allocazione del comparto azionario, fatti salvi brevi sconfinamenti dovuti a oscillazioni di mercato.
Possono essere effettuati investimenti in azioni sia con grossa capitalizzazione, sia con capitalizzazione medio
- piccola.
Data la diversa natura dell’'investimento azionario rispetto a quello obbligazionario (capitale di rischio rispetto
ad un prestito), non sono effettuate considerazioni sul rating in sede di scelta delle azioni.
Gli investimenti sono solitamente effettuati tramite singoli titoli, ma non si escludono investimenti in Organismi
di Investimento Collettivo del Risparmio (OICR) o Organismi di Investimento Collettivi in Valori Mobiliari
(OICVM), compresi gli Exchange Traded Fund (ETF) quotati sui mercati europei. Fanno parte della categoria
OICR anche i cosiddetti fondi di investimento alternativi (OICR alternativi). Eventuali esposizioni in questi
strumenti finanziari vanno ricomprese, secondo la loro natura, nei limiti quantitativi gia esposti sopra per le
azioni e le obbligazioni.
Possono essere effettuati investimenti nel settore immobiliare, anche tramite esposizioni indirette (ad
esempio, quote di fondi immobiliari o partecipazioni in societa immobiliari), con limite massimo del 5%.
Occasionalmente possono essere mantenute disponibilita liquide sulla gestione separata. Si riepilogano di
seguito, in forma schematica, i limiti di investimento per classi di attivo:

o Obbligazioni: limite minimo 80% - limite massimo 100%

o Azioni: limite minimo 0% - limite massimo 15% Immobiliare: limite minimo 0% - limite massimo 5%
Tenuto conto dei limiti di investimento sopra esposti, se ne desume che la generazione del rendimento della
gestione separata Zurich Trend & in larga parte attribuibile ad una efficiente ripartizione degli investimenti
obbligazionari per diverse scadenze coerentemente con le caratteristiche dell’insieme delle polizze collegate
alla gestione. La componente azionaria contribuisce anch’essa alla generazione del rendimento principalmente
grazie all'lammontare dei dividendi percepiti dalle azioni.

Non sono posti in essere investimenti con controparti correlate di cui all’articolo 5 del Regolamento IVASS n.
25 del 27 maggio 2008 (Regolamento concernente la vigilanza sulle operazioni infragruppo di cui al titolo XV
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Capo lll del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 — Codice delle Assicurazioni Private). Alcune esposizioni
tramite strumenti finanziari derivati sono assunte in modo indiretto attraverso alcune obbligazioni a tasso
variabile (ad esempio, cap e/o floor sulle cedole variabili) o tramite meccanismi che prevedano il rimborso
anticipato del capitale (obbligazioni callable) o per il tramite di OICR, OICVM o comunque fondi di investimento
nel senso pil ampio del termine (compresi, ad esempio, gli ETF, i fondi immobiliari o i fondi alternativi) detenuti
nel portafoglio della gestione separata, che possono sottoscrivere strumenti derivati secondo quanto previsto
dalla normativa di riferimento.
Eventuali impieghi diretti in strumenti finanziari derivati potrebbero essere assunti con finalita di copertura dei
rischi finanziari al fine di migliorare il profilo di rischio della gestione stessa, nel rispetto dei limiti normativi di
volta in volta applicabili.
A Zurich Trend non e dedicato un segmento di clientela definito. Il valore delle attivita gestite da Zurich Trend
non potra essere inferiore all'importo delle Riserve Matematiche costituite per i contratti a prestazioni
rivalutabili in base ai rendimenti realizzati dalla gestione stessa. Sono possibili eventuali modifiche al presente
Regolamento derivanti dall’adeguamento dello stesso alla normativa primaria e secondaria vigente oppure a
fronte di mutati criteri gestionali con esclusione, in tale ultimo caso, di quelle meno favorevoli per I'assicurato.

—  Cateqorie di emittenti e settori industriali: emittenti pubblici e privati con rating elevato (investment grade).

—  Aree geogradfiche di investimento: investimenti prevalentemente circoscritti a strumenti finanziari di emittenti

dell’Unione Europea; a livello obbligazionario & previsto I'investimento residuale nel mercato statunitense,
giapponese e altri paesi non OCSE.
Rischio cambio: la valuta di denominazione di tutti gli investimenti di cui sopra & I'Euro; € possibile effettuare
sporadici investimenti denominati in valute diverse dall’Euro con un limite massimo dell’1%.
. Benchmark: tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni.
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| comparti. Andamento passato

COMPARTO FINANZIARIO LINEA 1

Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 26.679.311,11
Soggetto gestore: MEDIOBANCA SGR S.p.A.

Informazioni sulla gestione delle risorse

La gestione delle risorse ha |'obiettivo di incrementare gradualmente nel tempo il valore del capitale cogliendo le
opportunita di investimento offerte prevalentemente dal mercato monetario e obbligazionario italiano ed estero. La
gestione risponde alle esigenze di un soggetto che & avverso al rischio e privilegia investimenti volti a favorire la stabilita
del capitale e dei risultati, mantenendo un basso livello di rischio. La politica di gestione & orientata verso titoli
obbligazionari della zona Pan Europa e Usa con un bilanciamento in titoli azionari prevista pari al 10%.

Il valore netto della quota al 31/12/2020 é pari ad € 15,501, conseguentemente la relativa performance netta dell’anno
e stata del 0,85%.

Estratto della Relazione del Gestore (Mediobanca SGR). - L’esposizione complessiva dei mandati ai mercati azionari, &
stata ri-bilanciata con un graduale sovrappeso rispetto al benchmark di riferimento dopo la pesante correzione del mese
di marzo, coerentemente con la view costruttiva della Sgr rispetto alla efficacia degli interventi dei policy makers
nell’evitare una perdurante recessione globale ormai incorporata nei corsi dei titoli azionari, consentendo al mandato
di partecipare pienamente alla ripresa delle quotazioni che sarebbe iniziata nel secondo trimestre dell’anno. Nel rispetto
di una rigorosa diversificazione del rischio, I'allocazione settoriale degli investimenti azionari, in particolare nella prima
parte dell’anno, & stata maggiore verso quei settori attesi a beneficiare dell’aspettata accelerazione del ciclo economico
come quello degli industriali e dei ciclici; lo shock determinato dalla pandemia ha imposto un posizionamento pil
bilanciato nella seconda parte dell’anno, con un primo incremento nel settore Health Care ed in seguito su Financials,
Materials ed Energy. La perdurante polarizzazione delle performance dei mercati, trascinati dai rialzi di pochi mercati
(US), settori (Technology) e temi (Big Caps), ha generato la sotto performance dei pil diversificati e sostenibili, in termini
di fondamentali, portafogli azionari dei mandati, contribuendo in modo quasi totale alla sotto performance annua
complessiva. | portafogli obbligazionari sono stati investiti in titoli di Stato e Bond emessi da Agencies e Organismi
Sovrannazionali denominati in Euro e altre divise del G10, con parziale copertura del rischio di cambio, la cui duration
complessiva e stata sottopesata rispetto al benchmark del mandato di circa il 30% nel corso dell’anno. Nella seconda
meta dell’anno & stata incrementata la componente di investimenti in Corporate IG ed HY e in Debito dei Paesi
Emergenti. All'interno della componente obbligazionaria dei portafogli sono stati costantemente sovrappesati, nel
rispetto dei limiti concordati con il Fondo, i titoli governativi italiani e in misura inferiore spagnoli sulla parte piu breve
della curva e quelli Sovrannazionali e dei Paesi Core dell’area Euro per quanto riguarda le scadenze piu lunghe. La
componente dei portafogli investita in titoli indicizzati all’inflazione & stata progressivamente aumentata oltre il 20%
della componente obbligazionaria complessiva nel corso dell’anno.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2020.

Tav. 1 - Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Azionario 6,37% Obbligazionario 74,95%
di cui OICR 0,00%]| di cui OICR 6,50% di cui Titoli di stato 54,62%| di cui Corporate 13,83%
di cui Emittenti Governativi| di cui Sovranazionali|
52,42% 2,20%|
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Tav. 2 — Investimenti per

area geografica

Area Geografica %
Azioni Italia 0,13%
Altri Paesi dell'’Area Euro 1,07%
Altri Paesi Unione Europea 0,27%
Stati Uniti 4,84%
Giappone 0,00%
Altri Paesi aderenti OCSE 0,06%
Altri Paesi non aderenti OCSE 0,00%
Totale Azioni 6,37%
Obbligazioni Italia 15,71%
Altri Paesi dell'Area Euro 37,56%
Altri Paesi Unione Europea 1,63%
Stati Uniti 12,30%
Giappone 0,11%
Altri Paesi aderenti OCSE 3,89%
Altri Paesi non aderenti OCSE 3,75%
Totale Obbligazioni 74,95%
Tav. 3 — Altre informazioni rilevanti
Liquidita (in % del patrimonio) 18,29%
Duration media 3,71
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 26,17%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) 0,36

(*) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I’'anno, oggetto di disinvestimento e
reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piu elevati costi di transazione con conseguente
riduzione dei rendimenti netti.

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento
Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark,
Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:

v i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

v il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono
contabilizzati nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali;

4 il benchmark e riportato al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali)

-

20,00% -

15.00% 1

10,00% -

5,00%

0,00%

-5,00% 1

“10,00%

-15,00%

20,00% ¥

|

-25,00%

-30,00%
2004

4,63%
5,27%

2020
0,85%
0,97%

2019
4.61%
3,58%

2018
0,25%
-0,09%

2017
0,30%
0,38%

2016
1,86%
-0,08%

2015
1,15%
1,81%

2013
0,52%
1,63%

2011
1,56%
0,26%

2009
5,75%
473%

2007
1,52%
1,47%

2005
4.72%
4,78%

2006
-0,29%
-0,42%

2008
3,85%
4,10%

2010
1,92%
0,98%

2012
6,54%
5,40%

2014
5,67%
5,68%

|DPnnafng\in
[mBenchrark

Nota Informativa — Parte Il ‘Le informazioni integrative’. Scheda ‘Le opzioni di investimento’ pag. 17 di 34



Benchmark: (a partire dal 1 maggio 2019):

= 32%ICE BofAML 1-3 years Pan Europe Government Index — Tot RI Val Hedged
=  14% ICE BofAML Pan-Europe Government Index - Tot Rl Val Hedged

] 9% ICE BofAML Euro Corporate Index - Total Rtn Idx Val

= 20% ICE Bofa ML US TOTAL 1-3 YEARS DS GOVT. INDEX - TOT RETURN IND

] 5% JPM GBI US All Traded - Hdged bond idx val.

. 5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn Idx Val.

. 5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val.
10% MSCI AC WORLD - NET RETURN EUR HEDGED.

In precedenza, dal 1 gennaio 2016 al 30 aprile 2019:

=  52% Obbligazionario GOV. PAN UE 1-3 anni (hedged in Euro)
=  20% Obbligazionario GOV. PAN UE All Mat

. 9% Obbligazionario GOV. USA All Mat

] 9% Obbligazionario corporate Euro

= 10% Azionario Mondo ex Giappone

In precedenza, dal 1 febbraio 2014 al 31 dicembre 2015:
=  70% Obbligazionario PAN UE 1-3 anni

=  25% Obbligazionario PAN UE All Mat

. 5% Azionario Mondo ex Giappone

In precedenza, dal 1 gennaio 2012 al 31 gennaio 2014:
= 70% JPM EMU Govt Inv Grade 1-3 anni

= 25% JPMorgan EMU Bond IG

. 5% MSCI EUROPRE convertito in euro

In precedenza, dal 1 febbraio 2008 al 31 dicembre 2011:
= 70% JPMorgan EMU Govt Bond 1-3 anni

= 25% JPMorgan Global Govt Bond EMYU

= 5% MSCI EUROPRE convertito in euro

In precedenza, dal 3 maggio 2004 al 31 gennaio 2008:
= 100% ML EMU Govt Bond euro

ﬁ AVVERTENZA: | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento

orizzonti temporali ampi.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore che esprime i costi sostenuti nell’anno considerato in percentuale del
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri

fiscali.
Tav.5-TER
2018 2019 2020

Oneri di gestione finanziaria 0,09% 0,09% 0,09%
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,09% 0,09% 0,09%
- di cui per commissioni di incentivo 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per compensi depositario 0,00% 0,00% 0,00%
Oneri di gestione amministrativa 0,00% 0,00% -0,01%
- di cui per spese generali ed amministrative 0,05% 0,05% 0,04%
- di cui per oneri per serviziamm.vi acquistati da terzi 0,05% 0,05% 0,04%
- di cui per altri oneri amm.vi -0,10% -0,10% -0,09%
TOTALE GENERALE 0,09% 0,09% 0,08%

ﬁ AVVERTENZA: || TER esprime un dato medio del comparto e non é pertanto rappresentativo dell’incidenza dei costi sulla

posizione individuale del singolo aderente.
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COMPARTO FINANZIARIO LINEA 2

Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 76.818.810,42
Soggetto gestore: EURIZON CAPITALSGRS.p.A.

Informazioni sulla gestione delle risorse

La gestione delle risorse ha 'obiettivo di incrementare nel medio periodo il valore del capitale cogliendo le opportunita
di investimento offerte dal mercato obbligazionario ed azionario italiano ed estero. La gestione risponde alle esigenze
di un soggetto che privilegia la continuita dei risultati nei singoli esercizi ed accetta un’esposizione al rischio moderata,
mantenendo un livello di rischio medio basso. La politica di gestione e orientata verso titoli obbligazionari con un
bilanciamento in titoli azionari prevista pari al 20%.

Il valore netto della quota al 31/12/2020 é pari ad € 18,730, conseguentemente la relativa performance netta dell’anno
e stata del 2,31%.

Estratto della Relazione del Gestore (Eurizon Capital SGR). - La gestione delle linee & iniziata il 1 luglio 2020. Nei primi
mesi dell’estate, a fronte di una minor incidenza della pandemia in Europa, si € tuttavia osservata una maggior diffusione
a livello globale. Sui portafogli, in questa fase si e stati con un posizionamento di moderato sovrappeso sull’azionario.
In termini di aree geografiche si e preferito ’azionario Usa a quello del resto del mondo. In termini di di stock picking, a
partire da agosto si € iniziato a ruotare il portafoglio verso i settori Value. Il movimento laterale del mercato azionario &
proseguito fino a fine ottobre. In novembre, infatti, & iniziata una forte fase di rialzo, grazie all’esito delle elezioni
americane (che hanno visto I'affermazione di Biden) e grazie alle evidenze positive della sperimentazione di alcuni
vaccini (Pfizer, Moderna). Ad inizio novembre abbiamo aumentato il sovrappeso dell’azionario, andando a favore
dell’Europa e dei Paesi Emergenti. Si & aumentato anche il peso degli high Yield e dei Bond Emergenti. Abbiamo
beneficiato di questa posizione fino a fine mese quando abbiamo preferito optare per una presa di profitto
sull’azionario. A fine novembre abbiamo dimezzato il maggior posizionamento a favore dell’azionario, arrivando alla
fine dell’anno in moderato sovrappeso. Sulla componente obbligazionaria, il sottopeso di duration e stato concentrato
sulle componenti Core Emu. Si & stati in sovrappeso sui “periferici” in particolare Italia, su cui si & concentrata la parte a
breve della curva (componente 1-3 anni Pan Europe). In seguito al continuo appiattimento della curva dei rendimenti
all'interno di questo segmento, si & mantenuta una minore duration complessiva, privilegiando il sovrappeso di titoli
italiani e spagnoli per beneficiare del differenziale di rendimento offerto da questi ultimi rispetto ai i titoli dell’area
“core” e “semi-core”. Si e tornati alla neutralita sulle obbligazioni governative Usa, prendendo profitto dalla discesa dei
rendimenti avvenuta nei mesi precedenti. Sulle componenti di credito, si & stati in linea con la neutralita.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2020.

Tav. 1 — Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Azionario 21,86% Obbligazionario 75,59%
di cui OICR 4,50%]| di cui OICR 10,63% di cui Titoli di stato 56,84% /| di cui Corporate 8,12%
di cui Emittenti Governativi| di cui Sovranazionali
56,84% 0,00%
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Tav. 2 — Investimenti per area geografica

Area Geografica %
Azioni Italia 0,18%
Altri Paesi dell'Area Euro 1,98%
Altri Paesi Unione Europea 0,28%
Stati Uniti 12,64%
Giappone 1,41%
Altri Paesi aderenti OCSE 2,75%

Altri Paesi non aderenti OCSE 2,62%
Totale Azioni 21,86%

Obbligazioni Italia 15,02%
Altri Paesi dell'Area Euro 27,31%

Altri Paesi Unione Europea 1,05%

Stati Uniti 19,49%

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti OCSE 8,05%

Altri Paesi non aderenti OCSE 4.67%
Totale Obbligazioni| 75,59%

Tav. 3 — Altre informazioni rilevanti

Liquidita (in % del patrimonio) 1,79%
Duration media 3,35
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 27,78%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) 1,43

) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I’'anno, oggetto di disinvestimento e
reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piti elevati costi di transazione con conseguente
riduzione dei rendimenti netti.

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento
Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark.

Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:

4 i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

4 il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono
contabilizzati nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali;

4 il benchmark e riportato al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali)
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[BPortafoglio | 4,86% | 7.02% | 3,14% | 2,61% |-2,98% | 8,31% | 4,09% | 0,85% | 8,19% | 3,78% | 8,90% | 2,88% | 3,51% | 1,25% | -1,26% | 7,33% | 2.31%
|mBenchmark] 3.88% | 6,13% | 2,50% | 1.96% |-2,36% | 7,25% | 1.70% | -0,91% | 7.75% | 3,07% | 9,96% | 2.80% | 1,63% | 0,41% |-0,09% | 7,31% | 2,52%
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Benchmark: a partire dal 1 maggio 2019):

= 30% ICE BofAML 1-3 Year Pan-Europ Government Index - Tot Rl Val Hedged
=  11% ICE BofAML Pan-Europe Government Index - Tot Rl Val Hedged

= 8% ICE BofAML Euro Corporate Index - Total Rtn Idx Val

=  16% ICE BOFA ML 1-3 YEARS US TREASURY. INDEX - TOT RETURN IND

= 5% JPM GBI US All Mats — HedgedHedged bond idx val

= 5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn ldx Val
= 5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val

= 5% MSCI AC WORLD EUR - NET RETURN

= 15% MSCI AC WORLD - NET RETURN EUR HEDGED.

In precedenza, dal 1 gennaio 2016 al 30 aprile 2019:

= 46% Obbligazionario GOV. PAN UE 1 -3 anni (hedged in Euro)
= 18% Obbligazionario GOV. PAN UE All Mat

= 8% Obbligazionario GOV. USA All Mat

= 8% Obbligazionario corporate Euro

= 12% Azionario Mondo ex Giappone

= 8% Azionario Mondo ex Giappone (local currency)

In precedenza, dal 1 febbraio 2014 al 31 dicembre 2015:
= 35% Obbligazionario PAN UE 1 -3 anni

= 50% Obbligazionario PAN UE All Mat

= 15% Azionario Mondo ex Giappone

In precedenza, dal 1 gennaio 2012 al 31 gennaio 2014:
= 35% JPM EMU Govt Inv Grade 1-3 anni

=  50% JPMorgan EMU Bond IG

= 15% MSCI EUROPE - WM

In precedenza, dal 1 febbraio 2008 al 31 dicembre 2011:
= 35% JPMorgan EMU Bond 1-3 anni

= 50% JPMorgan Global Govt Bond EMU

= 15% MSCI EUROPE - WM

In precedenza, dal 3 maggio 2004 al 31 gennaio 2008:
= 35%JPM EMU 1-3 anni

= 50% JPM euro All maturities

= 15% MSCI EUROPE

é AVVERTENZA: | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento

orizzonti temporali ampi.
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Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) € un indicatore che esprime i costi sostenuti nell’anno considerato in percentuale del
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri

fiscali.
Tav.5-TER
2018 2019 2020

Oneri di gestione finanziaria 0,15% 0,15% 0,12%
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,15% 0,15% 0,12%
- di cui per commissioni di incentivo 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per compensi depositario 0,00% 0,00% 0,00%
Oneri di gestione amministrativa 0,01% -0,01% 0,00%
- di cui per spese generali ed amministrative 0,05% 0,04% 0,04%
- di cui per oneri per serviziamm.vi acquistati da terzi 0,05% 0,04% 0,04%
- di cui per altri oneri amm.vi -0,09% -0,09% -0,08%
TOTALE GENERALE 0,16% 0,14% 0,12%

f AVVERTENZA: || TER esprime un dato medio del comparto e non é pertanto rappresentativo dell’incidenza dei costi sulla

posizione individuale del singolo aderente.
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COMPARTO FINANZIARIO LINEA 3

Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 59.883.813,91
Soggetto gestore: EURIZON CAPITALSGRS.p.A.

Informazioni sulla gestione delle risorse

La gestione ha l'obiettivo di incrementare nel medio-lungo periodo il valore del capitale cogliendo le opportunita di
investimento offerte dal mercato obbligazionario ed azionario italiano ed estero, mantenendo un livello di rischio medio
alto. La politica di gestione prevede una composizione bilanciata tra i titoli di debito ed i titoli di capitale. La componente
azionaria e pari al 35%.

Il valore netto della quota al 31/12/2020 é pari ad € 23,185, conseguentemente la relativa performance netta dell’anno
e stata del 4,61%.

Estratto della Relazione del Gestore (Eurizon Capital SGR). - La gestione delle linee & iniziata il 1 luglio 2020. Nei primi
mesi dell’estate, a fronte di una minor incidenza della pandemia in Europa, si € tuttavia osservata una maggior diffusione
a livello globale. Sui portafogli, in questa fase si e stati con un posizionamento di moderato sovrappeso sull’azionario.
In termini di aree geografiche si & preferito I'azionario Usa a quello del resto del mondo. In termini di di stock picking, a
partire da agosto si € iniziato a ruotare il portafoglio verso i settori Value. Il movimento laterale del mercato azionario &
proseguito fino a fine ottobre. In novembre, infatti, & iniziata una forte fase di rialzo, grazie all’esito delle elezioni
americane (che hanno visto I'affermazione di Biden) e grazie alle evidenze positive della sperimentazione di alcuni
vaccini (Pfizer, Moderna). Ad inizio novembre abbiamo aumentato il sovrappeso dell’azionario, andando a favore
dell’Europa e dei Paesi Emergenti. Si & aumentato anche il peso degli high Yield e dei Bond Emergenti. Abbiamo
beneficiato di questa posizione fino a fine mese quando abbiamo preferito optare per una presa di profitto
sull’azionario. A fine novembre abbiamo dimezzato il maggior posizionamento a favore dell’azionario, arrivando alla
fine dell’anno in moderato sovrappeso. Sulla componente obbligazionaria, il sottopeso di duration e stato concentrato
sulle componenti Core Emu. Si & stati in sovrappeso sui “periferici” in particolare Italia, su cui si & concentrata la parte a
breve della curva (componente 1-3 anni Pan Europe). In seguito al continuo appiattimento della curva dei rendimenti
all'interno di questo segmento, si & mantenuta una minore duration complessiva, privilegiando il sovrappeso di titoli
italiani e spagnoli per beneficiare del differenziale di rendimento offerto da questi ultimi rispetto ai i titoli dell’area
“core” e “semi-core”. Si e tornati alla neutralita sulle obbligazioni governative Usa, prendendo profitto dalla discesa dei
rendimenti avvenuta nei mesi precedenti. Sulle componenti di credito, si & stati in linea con la neutralita.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2020.

Tav. 1 — Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Azionario 36,66% Obbligazionario 59,85%
di cui OICR 8,26%| di cui OICR 10,63% di cui Titoli di stato 38,84%/| di cui Corporate 10,38%
di cui Emittenti Governativi| di cui Sovranazionali
38,84% 0,00%
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Tav. 2 — Investimenti per area geografica

Area Geografica %

Azioni Italia 0,32%

Altri Paesi dell’Area Euro 3,22%

Altri Paesi Unione Europea 0,46%

Stati Uniti 20,65%

Giappone 2,68%

Altri Paesi aderenti OCSE 4,83%

Altri Paesi non aderenti OCSE 4,50%

Totale Azioni 36,66%

Obbligazioni Italia 10,21%

Altri Paesi dell'Area Euro 21,32%

Altri Paesi Unione Europea 1,07%

Stati Uniti 15,78%

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti OCSE 6,92%

Altri Paesi non aderenti OCSE 4,55%

Totale Obbligazioni 59,85%

Tav. 3 — Altre informazioni rilevanti

Liquidita (in % del patrimonio) 2,55%
Duration media 7,30
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 28,42%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) 1,45

(*) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I’'anno, oggetto di disinvestimento e
reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piu elevati costi di transazione con conseguente

riduzione dei rendimenti netti.

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento

Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark.

Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:

4 i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

v il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono

contabilizzati nell’andamento del benchmark, e degli oneri fiscali;
4 il benchmark é riportato al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali)

20,00%

15,00% A

10,00% A
5,00%

0,00%

5,00%

-10,00%

~15,00% -

-20,00%

-25,00% -

-30,00%

|\\\\ NN

2004 | 2005 | 2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[BPortafoglio | 6,60% | 12,49% | 6,08% | 2,52% |13,31%]| 12,80% 6,41% | -2,40% |13,05% 7,82% | 11,65% | 3,48% | 5,51% | 3,00% | -1,75% | 11,29%] 4,61%
|mBenchmerk] 5,03% [10,27%] 4,73% | 1,04% |-13,50%| 11,66% | 3,13% | 2,78% | 10,45%| 6,32% | 14,87% 4,32% | 4.12% | 1,82% | -0,43% | 12,84% | 4.28%
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Benchmark a partire dal 1 maggio 2019:

30% ICE BofAML Pan-Europe Government Index - Tot Rl Val Hedged:

10% ICE BofAML Euro Corporate Index - Total Rtn Idx Val
15% JPM GBI US All Mats — Hdged/Hedged bond idx val

5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn Idx Val

5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val

= 25% MSCI AC WORLD EUR - NET RETURN
= 10% MSCI AC WORLD - NET RETURN EUR HEDGED.

In precedenza, fino al 30 aprile 2019:

= 45% Obbligazionario GOV. PAN UE All Mat (hedged in Euro)
=  10% Obbligazionario GOV. USA All Mat (hedged in Euro)

=  10% Obbligazionario corporate Euro
= 23% Azionario Mondo ex Giappone
=  12% Azionario Mondo ex Giappone (local currency)

In precedenza, dal 1 febbraio 2014 al 31 dicembre 2015:

=  65% Obbligazionario PAN UE All Mat
= 35% Azionario Mondo ex Giappone

In precedenza, dal 1 gennaio 2012 al 31 gennaio 2014:
= 65% JPMorgan EMU Bond IG
= 35% MSCI EUROPE convertito in euro

In precedenza, dal 1 febbraio 2008 al 31 dicembre 2011:

= 65% JPMorgan Global Govt Bond EMU
=  35% MSCI EUROPE convertito in euro

In precedenza, dal 3 maggio 2004 al 31 gennaio 2008:
= 65% JPM All maturities
= 35% MSCI EUROPE

é AVVERTENZA: | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento

orizzonti temporali ampi.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) & un indicatore che esprime i costi sostenuti nell’anno considerato in percentuale del
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri

fiscali.
Tav.5-TER
2018 2019 2020

Oneri di gestione finanziaria 0,18% 0,17% 0,14%
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,18% 0,17% 0,14%
- di cui per commissioni di incentivo 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per compensi depositario 0,00% 0,00% 0,00%
Oneri di gestione amministrativa 0,00% 0,00% 0,01%
- di cui per spese generali ed amministrative 0,06% 0,05% 0,05%
- di cui per oneri per serviziamm.vi acquistati da terzi 0,06% 0,05% 0,05%
- di cui per altri oneri amm.vi -0,12% -0,10% -0,09%
TOTALE GENERALE 0,18% 0,17% 0,15%

é AVVERTENZA: Il TER esprime un dato medio del comparto e non é pertanto rappresentativo dell’incidenza dei costi sulla

posizione individuale del singolo aderente.
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COMPARTO FINANZIARIO LINEA 4

Data di avvio dell’operativita del comparto: 03/05/2004
Patrimonio netto al 31.12.2020 (in euro): 25.917.974,67
Soggetto gestore: AZIMUT ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A.

Informazioni sulla gestione delle risorse

La gestione ha l'obiettivo di incrementare il valore del capitale nel lungo periodo cogliendo le opportunita di
investimento offerte dal mercato obbligazionario della zona Pan Europa ed azionario mondo, mantenendo un livello di
rischio alto. La politica di gestione & orientata verso titoli azionari con un bilanciamento in titoli obbligazionari pari al
40%.

Il valore netto della quota al 31/12/2020 é pari ad € 22,005, conseguentemente la relativa performance netta dell’anno
e stata del 3,34%.

Estratto della Relazione del Gestore (Azimut Capital Management SGR). - La componente azionaria e stata gestita
tatticamente cercando di ridurre punte di volatilita al portafoglio. L’approccio bottom-up per la selezione delle aziende
ha portato a sovrappesare alcuni settori che hanno subito un impatto inferiore dalla crisi (ad esempio cloud computing,
semiconductor, e-commerce e medical devices). Il sovrappeso é stato ridotto negli ultimi mesi dell’anno a favore della
costruzione di posizioni verso settori piu ciclici e legati alla ripresa economica. Il portafoglio obbligazionario nel corso
del periodo ha confermato un orientamento al contenimento della volatilita in risposta ad un anno particolarmente
complesso. La componente governativa e risultata molto ben diversificata dal punto di vista geografico (Euro zona, Est
Europa, Mexico, Indonesia). All'interno della zona euro governativa abbiamo mantenuto un sovrappeso verso i titoli di
Stato italiano. Particolarmente positivo e stato I'allungamento delle scadenze in portafoglio nell’ultimo mese dell’anno
quando i Btp hanno fatto registrare nuovi minimi di spread e di tasso. L'esposizione ai corporate (7% circa) si & indirizzata
in prevalenza verso emissioni dell’eurozona, con una buona diversificazione settoriale. La duration di portafoglio si e
mantenuta su valori superiori al benchmark (circa 3,5 anni).

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2020.

Tav. 1 - Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Azionario 60,07% Obbligazionario 33,93%
di cui OICR 0,00%| di cui OICR 0,00% di cui Titoli di stato 26,51%| di cui Corporate  7,42%
di cui Emittenti Governativi| di cui Sovranazionali|
26,51% 0,00%|

Tav. 2 — Investimenti per area geografica

Area Geografica %
Azioni Italia 1,90%
Altri Paesi dell'Area Euro 17,17%
Altri Paesi Unione Europea 0,19%
Stati Uniti 28,80%
Giappone 2,25%
Altri Paesi aderenti OCSE 8,43%

Altri Paesi non aderenti OCSE 1,33%
Totale Azioni 60,07%

Obbligazioni Italia 9,67%
Altri Paesi dell'Area Euro 9,80%

Altri Paesi Unione Europea 0,96%

Stati Uniti 8,04%

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti OCSE 3,17%

Altri Paesi non aderenti OCSE 2,29%
Totale Obbligazioni 33,93%
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Tav. 3 — Altre informazioni rilevanti

Liquidita (in % del patrimonio) 5,24%
Duration media 3,43
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 27,43%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) 0,88

) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I’'anno, oggetto di disinvestimento e
reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piti elevati costi di transazione con conseguente
riduzione dei rendimenti netti.

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento
Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark.

Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:

v i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

4 il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono
contabilizzati nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali;

4 il benchmark e riportato al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali)
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
[BPortafoglio | 6,20% | 16,78% | 11,47% | 2,35% |-26,50%] 15,05% | 3,32% | -3,72% | 12,50% 14,97%] 8,30% | 3,63% | 4,90% | 7.74% | -5,09% |13,79% 3,34%
|mBenchmark] 3,93% | 12,52%] 9,20% | 1,38% |-25,97%|15,53% | 4.95% | 6,39% | 8.77% | 11,36% 8,81% | 3,87% | 4,60% | 5,17% | -1,88% | 13,83% | 3.67%

Benchmark: (a partire dal 1 maggio 2019):

=  20% ICE BofAML 1-3 Year Pan-Europe Government Index Tot Rl Val Hedged:
=  10% US TOTAL 1-3 YEARS DS GOVT.INDEX - TOT RETURN IND:

= 10% DJSI WORLD ($) - NET RETURN :

=  50% DJ SI World Hedged - TOT RETURN IND:

= 5% ICE BofAML Emerging Markets External Sovereign Index Total Rtn ldx Val:
= 5% ICE BofAML Euro High Yield Index - Total Rtn Idx Val.

In precedenza, fino al 30 aprile 2019:

= 40 Obbligazionario GOV. PAN UE 1 -3 anni (hedged in Euro)

= 24% Dow Jones Sustainability World Total Return Index

=  36% Dow Jones Sustainability World Total Return Index Euro (hedged in Euro)

In precedenza, dal 1 febbraio 2014 al 31 dicembre 2015:
=  40% Obbligazionario PAN UE 1-3 anni
=  60% Dow Jones Sustainability World Totale Return Index

In precedenza, dal 1 gennaio 2012 al 31 gennaio 2014:
=  40% JPM EMU Govt Inv Grade 1-3 anni
=  60% MSCI EUROPE convertito in euro
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In precedenza, dal 1 febbraio 2008 al 31 dicembre 2011:

=  40% JPMorgan EMU Govt Bond 1-3 anni
= 60% MSCI EUROPE convertito in euro

In precedenza, dal 3 maggio 2004 al 31 gennaio 2008:
= 40% JPM EMU 1-3 anni
= 60% MSCI EUROPE

f AVVERTENZA: | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento

orizzonti temporali ampi.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) & un indicatore che esprime i costi sostenuti nell’anno considerato in percentuale del
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri

fiscali.
Tav.5-TER
2018 2019 2020

Oneri di gestione finanziaria 0,13% 0,12% 0,12%
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,13% 0,12% 0,12%
- di cui per commissioni di incentivo 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per compensi depositario 0,00% 0,00% 0,00%
Oneri di gestione amministrativa 0,01% 0,00% -0,01%
- di cui per spese generali ed amministrative 0,08% 0,07% 0,06%
- di cui per oneri per serviziamm.vi acquistati da terzi 0,08% 0,07% 0,06%
- di cui per altri oneri amm.vi -0,15% -0,14% -0,13%
TOTALE GENERALE 0,14% 0,12% 0,11%

ﬁ AVVERTENZA: Il TER esprime un dato medio del comparto e non é pertanto rappresentativo dell’incidenza dei costi sulla

posizione individuale del singolo aderente.
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COMPARTO ASSICURATIVO LINEA 5 — ZURICH INVESTMENT LIFE - RAMO V

Data di avvio dell’operativita del comparto: 01/02/2008
Patrimonio netto al 31.12.2020 ZURICH GESTIONE SPECIALE ZURICH TREND: (in euro): 41.125.329,53
In precedenza:

ALLIANZ RAS GESTIONE SPECIALE VITAGROUP polizza n. 7322 8.421.669,21
ALLIANZ RAS GESTIONE SPECIALE VITAGROUP polizza n. 8291 14.710.466,48
UNIPOLSAI GESTIONE SPECIALE FONDICOLL UNIPOLSAI 8.158.909,55
Soggetto gestore: Zurich Investment Life

Informazioni sulla gestione delle risorse

Comparto assicurativo Linea 5 Zurich - gestione speciale Zurich Trend — La percentuale di rivalutazione netta riconosciuta
e capitalizzata agli aderenti e stata del 1,46%.

Estratto della Relazione del Gestore. La politica degli investimenti attuata nel corso dell’esercizio 2020 per la Gestione
Separata Zurich Trend puo essere schematizzata nel modo seguente:

e Gli acquisti si sono concentrati principalmente sul comparto obbligazionario dei titoli di stato di eurozona, in
prevalenza emessi dallo stato italiano e secondariamente da paesi core. Dati i bassi rendimenti offerti dalle obbligazioni
di quest’ultimi si & anche scelto di prendere alcune posizioni in titoli emessi da agenzie sovranazionali/europee che
offrono un premio in termini di rendimento rispetto ai tassi risk free.

¢ In termini di andamento, i tassi core di eurozona sono significativamente scesi, ritracciando su fine anno dai minimi di
marzo, tuttavia restando costantemente ed ampiamente in territorio negativo per scadenze a 10 anni e oltre. Cio &
avvenuto in un contesto di volatilita discreta, dovuta alle fasi di mercato che si sono susseguite, nonché agli annunci sul
fronte di politica fiscale. Grazie al costante supporto delle banche centrali e in particolar modo grazie all’attivazione del
Pandemic Emergency Purchase Programme (PEPP) da parte della BCE, che si aggiunge ai precedenti piani introdotti di
guantitative easing, la volatilita & prontamente ritornata nel range storico, dopo i picchi di marzo. | tassi dei titoli
governativi italiani, dopo una fase di notevole rialzo nei primi mesi dell’anno hanno visto una significativa revisione al
ribasso a partire da aprile con uno spread in restringimento di circa 150 bps rispetto ai livelli di marzo. Tradotto in
performance il 2020 ha quindi visto un ritorno positivo per i titoli di stato tedeschi, ed ampiamente positivo per I'ltalia.

¢ In aggiunta ai titoli governativi e simil-governativi di cui sopra, al fine di ottenere una maggiore diversificazione del
portafoglio e alla ricerca selettiva di una migliore redditivita, sono stati effettuati investimenti in obbligazioni societarie,
sempre denominate in Euro e ad alta qualita (Investment Grade). Il rendimento del comparto ha visto un restringimento
significativo degli spread portando ad un rendimento totale ampiamente positivo del comparto, in particolar modo per
i titoli maggiormente rischiosi e/o con scadenze piu lunghe. Anche per questa asset class il supporto della BCE ha avuto
un ruolo importante.

¢ Nel corso dell’esercizio & stata mantenuta anche una componente in investimenti azionari, denominati in Euro, sia in
forma diretta (singole azioni di societa quotate area euro) sia in forma indiretta attraverso "acquisto di ETF su indici
europei. 112020 e stato caratterizzato dalla profonda ed improvvisa recessione indotta dai governi per frenare il contagio
del virus COVID-19, cui poi e seguita una decisa ripresa supportata dall’allentamento delle misure restrittive, dal
supporto coordinato e globale di politica fiscale e monetaria e dal forte aumento della domanda di beni di consumo a
fronte di una capacita produttiva ancora limitata. Il mercato azionario europeo ha reagito perdendo prima il 33% dai
massimi di febbraio, per poi recuperare dalla seconda meta di marzo in poi la quasi totalita della perdita e chiudere
I’'anno con un risultato pari a -2.5%. Questa volta i dividendi hanno contribuito in maniera minore al ritorno per gli
azionisti a causa delle limitazioni alla distribuzione dei dividendi subite da alcuni settori ad alto dividendo, come quello
bancario, nonché alle analoghe limitazioni imposte alle societa che hanno beneficiato di aiuti statali.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2020.

Tav. 1 — Investimenti per tipologia di strumento finanziario

GESTIONE ZURICH TREND

Azionario 8,68% Obbligazionario 91,32%
di cui OICR 0,00%| di cui OICR 2,45% di cui Titoli di stato 68,33%| di cui Corporate 20,54%
di cui Emittenti Governativil ~ di cui Sovranazionali|
67,50% 0,83%|
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GESTIONE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP

Azionario 7,30% Obbligazionario 92,70%
di cui OICR 5,00%| di cui OICR 0,40% di cui Titoli di stato 46,20%| di cui Corporate 46,10%
di cui Emittenti Governativi| di cui Sovranazionali|
44,60% 1,60%]

GESTIONE UNIPOLSAI FONDICOLL UNIPOLSAI

Azionario 6,73% Obbligazionario 93,27%
di cui OICR 6,46%| dicui OICR 1,39% di cui Titoli di stato 59,47%| di cui Corporate 32,41%
di cui Emittenti Governativi] di cui Sovranazional|
59,22% 0,25%|

Tav. 2 — Investimenti per area geografica

GESTIONE ZURICH TREND

Area Geografica %
Azioni Italia 4,83%
Altri Paesi dell'Area Euro 3,72%
Altri Paesi Unione Europea 0,13%
Stati Uniti 0,00%
Giappone 0,00%
Altri Paesi aderenti OCSE 0,00%
Altri Paesi non aderenti OCSE 0,00%
Totale Azioni 8,68%
Obbligazioni Italia 61,51%
Altri Paesi dell'Area Euro 20,84%
Altri Paesi Unione Europea 2,95%
Stati Uniti 3,76%
Giappone 0,24%
Altri Paesi aderenti OCSE 0,56%
Altri Paesi non aderenti OCSE 1,46%
Totale Obbligazioni 91,32%

GESTIONE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP

Area Geografica %
Azioni Italia 3,10%
Altri Paesi dell'Area Euro 3,70%
Altri Paesi Unione Europea 0,00%
Stati Uniti 0,40%
Giappone 0,00%
Altri Paesi aderenti OCSE 0,10%
Altri Paesi non aderenti OCSE 0,00%
Totale Azioni 7,30%
Obbligazioni Italia 34,60%
Altri Paesi dell'Area Euro 39,10%
Altri Paesi Unione Europea 3,70%
Stati Uniti 6,70%
Giappone 0,00%
Altri Paesi aderenti OCSE 6,40%
Altri Paesi non aderenti OCSE 2,20%
Totale Obbligazioni 92,70%
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GESTIONE UNIPOLSAI FONDICOLL UNIPOLSAI

Area Geografica %
Azioni Italia 5,12%
Altri Paesi dell'Area Euro 0,91%
Altri Paesi Unione Europea 0,00%
Regno Unito 0,48%
Stati Uniti 0,22%
Giappone 0,00%
Altri Paesi aderenti OCSE 0,00%
Altri Paesi non aderenti OCSE 0,00%
Totale Azioni 6,73%
Obbligazioni Italia 45,10%
Altri Paesi dell'Area Euro 36,36%
Altri Paesi Unione Europea 1,02%
Regno Unito 3,28%
Stati Uniti 5,66%
Giappone 0,00%
Altri Paesi aderenti OCSE 0,59%
Altri Paesi non aderenti OCSE 1,26%
Totale Obbligazioni 93,27%

Tav. 3 — Altre informazioni rilevanti

GESTIONE ZURICH TREND

Liquidita (in % del patrimonio) 0,00%
Duration media 10,40
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,00%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) n.d

(*) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I'anno, oggetto di disinvestimento e
reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piu elevati costi di transazione con conseguente
riduzione dei rendimenti netti.

GESTIONE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP

Liquidita (in % del patrimonio) 0,30%
Duration media 9,40
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 1,50%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) 9,40

(*) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I’'anno, oggetto di disinvestimento e
reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piti elevati costi di transazione con conseguente
riduzione dei rendimenti netti.

GESTIONE UNIPOLSAI FONDICOLL UNIPOLSAI

Liquidita (in % del patrimonio) 0,33%
Duration media 9,28
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,13%
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (*) 0,26

) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio é stato, durante I’anno, sostituito
con nuovi investimenti e che un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio é stato, durante I’anno, oggetto di disinvestimento e
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reinvestimento. A parita di altre condizioni elevati livelli di turnover possono implicare piu elevati costi di transazione con conseguente
riduzione dei rendimenti netti.

lllustrazione dei dati storici di rischio/rendimento
Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark.
Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:

4 i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

4 il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono
contabilizzati nell’landamento del benchmark, e degli oneri fiscali;

v il benchmark é riportato al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali) GESTIONE ZURICH TREND
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15,00%

10,00% +

5,00% ¥

0,00%
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-10,00% +°

-15,00%
-20,00%
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-30,00%
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OFortafoglio 1,53% 1,52% 1,46%
BBenchmark 1,61% 1,17% 0,68%
=TFR 1.86% 1,49% 1,25%

Benchmark: tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali) GESTIONE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP polizza n. 8291
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2020

O Portafoglio

3,76%

3,30%

3,04%

3,08%

2,871%

2,87%

2,36%

2,22%

2.12%

2,03%

1,84%

1,78%

1,52%

B Benchmark

3,00%

3,10%

2,93%

4,28%

4,06%

2,93%

1,74%

0,99%

0,76%

1,06%

1,56%

1,13%

0,66%

= TFR

2,70%

1,98%

261%

3,45%

2.94%

1,71%

1,33%

1,26%

1,49%

1.74%

1,86%

1,49%

1,25%

Benchmark: tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni.
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Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali) GESTIONE ALLIANZ RAS VITARIV GROUP polizza n. 7322

20,00%

15.00%

10.00%
5,00%

0,00%

-5,00% +

-10,00%
-15,00% 17
-20,00%
-25,00%

-30,00%

2018

2019

2020

BPortafoglio

1,80%

1,66%

1,40%

BBenchmark

1.56%

1.13%

0,66%

=TFR

1.86%

1,49%

1,25%

Benchmark: tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali) GESTIONE UNIPOLSAI FONDICOLL UNIPOLSAI

Benchmark: tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni.

A
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15,00%
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0,00%

-500%

-10,00%

-15,00%

-20,00%

-25,00%

-30,00%
2007

2008

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

BPortafoglio

3,72%

3.87%

3,44%

3.17%

3,28%

3,14%

3,08%

2,96%

2,88%

2,75%

2,37%

2,26%

2.32%

2,13%

mBenchmark

3,86%

3,90%

3,10%

2.93%

4,28%

4,06%

2.93%

1,79%

1,00%

0,78%

1,00%

1,61%

1.17%

0,68%

BTFR

3,10%

2,70%

1,98%

2.61%

3,45%

2.94%

1.71%

1,33%

1,25%

1,49%

1,74%

1,86%

1,49%

1,25%

AVVERTENZA: | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a riferimento
orizzonti temporali ampi.
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Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) & un indicatore che esprime i costi sostenuti nell’anno considerato in percentuale del
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli oneri

fiscali.
Tav.5-TER
2018 2019 2020

Oneri di gestione finanziaria 0,80% 0,80% 0,80%
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,80% 0,80% 0,80%
- di cui per commissioni di incentivo 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per compensi depositario 0,00% 0,00% 0,00%
Oneri di gestione amministrativa 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per spese generali ed amministrative 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per oneri per serviziamm.vi acquistati da terzi 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per altri oneri amm.vi 0,00% 0,00% 0,00%
TOTALE GENERALE 0,80% 0,80% 0,80%

f AVVERTENZA: Il TER esprime un dato medio del comparto e non é pertanto rappresentativo dell’incidenza dei costi sulla

posizione individuale del singolo aderente.
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PER IL PERSONALE DELLA

PEI\FIgllc\l)DNOE BANCA POPOLARE DI ANCONA

E DELLE SOCIETA CONTROLLATE
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BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 1639
| Sezione Speciale

fondo.pensione.bpa@intesasanpaolo.com
fondo.pensione.bpa@pec.intesasanpaolo.com

Istituito in Italia www.fondopensionebpa.it

Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 22/06/2021)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE é responsabile
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 22/06/2021)

Le fonti istitutive

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE e istituito
sulla base delle seguenti fonti istitutive:

=  Presso la Banca Popolare di Ancona risultavano costituiti in data anteriore al 15 novembre 1992 due Trattamenti
Pensionistici Aggiuntivi Aziendali (Fondo A e Fondo B), aventi le finalita di erogare prestazioni pensionistiche
aggiuntive rispetto a quelle garantite dall'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale.

=  Con accordo dell'l1l marzo 1998 le parti, a far tempo dal 1 marzo 1998, hanno costituito all'interno del Fondo A
un'apposita sezione a contribuzione definita, denominata "Sezione a contribuzione definita", alla quale iscrivere
lavoratori della Banca Popolare di Ancona provenienti da aziende controllate e/o incorporate presso le quali erano
gia iscritti ad una forma previdenziale complementare a contribuzione definita.

Pertanto, alla data di stipula dell'Accordo di trasformazione dei trattamenti a prestazioni definite, risultavano iscritti
a tale Sezione a contribuzione definita i lavoratori che, all'atto dell'assunzione presso la Banca, non avessero
esercitato il diritto di riscatto della posizione individuale precedentemente maturata, e precisamente:

a) provenienti dalla ex Banca di Credito Cooperativo Frentana di Lanciano ai sensi e con le modalita di cui all'accordo
datato 19 marzo 1998;

b) provenienti dalla ex Banca Popolare di Napoli S.p.A. ai sensi e con le modalita di cui agli accordi 27 maggio 1998
e 29 ottobre 1999;

c) provenienti dalla Carifano S.p.A. ai sensi e con le modalita di cui agli accordi datati 6 novembre 1998, 4 ottobre
1999 e 29 settembre 2000.

=  Presso la Ancona Tributi S.p.A. risultavano costituiti in data anteriore al 15 novembre 1992 due fondi pensione
(Fondo C e Fondo D), aventi le finalita di erogare prestazioni pensionistiche aggiuntive (Fondo C) e integrative
(Fondo D) rispetto a quelle garantite dall'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale.

= Presso la Carifano risultava costituito in data anteriore al 15 novembre 1992 un fondo di previdenza
complementare (costituito il 14 marzo 1972 e modificato il 13 maggio 1991) avente la finalita di erogare prestazioni
pensionistiche integrative rispetto a quelle garantite dall'Inps.

In data 5 dicembre 2000, con riferimento ai cinque dipendenti SE.RL.T. gia in servizio presso la Carifano, & stato
sottoscritto un accordo che prevede per gli interessati l'iscrizione all'istituenda Sezione a contribuzione definita e a
capitalizzazione individuale del Fondo, secondo modalita analoghe ai dipendenti Carifano ed in virtu delle intese e dei
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patti parasociali stipulati all'atto del passaggio da una societa all'altra e del fatto che i medesimi dipendenti risultano gia
iscritti al Fondo Carifano dal 1990 (sezione a prestazione definita - ramo esattoriale -).

Tutti i predetti trattamenti operavano all'interno del patrimonio delle Societa come "fondo pensioni" per il personale
delle stesse.

Successivamente, con accordi sottoscritti in data 5 ottobre 2000 (Cassa di Risparmio di Fano S.p.A.), 27 dicembre 2000
(Banca Popolare di Ancona S.p.A.) e, infine, 28 dicembre 2000 e 30 gennaio 2001 (Ancona Tributi S.p.A.) tra le Societa e
le Organizzazioni Sindacali aziendali, si & pervenuti ad una trasformazione dei Regolamenti a prestazioni definite in un
regime a contribuzione definita e a capitalizzazione individuale, aggiuntivo delle prestazioni Inps, con decorrenza 31
dicembre 2000 con la previsione della istituzione di una forma pensionistica dotata di personalita autonoma e distinta
da quella delle Societa.

Tali operazioni di ristrutturazione sono state altresi formalizzate attraverso la predisposizione di autonomi Regolamenti
successivamente approvati dalla Banca d'ltalia.

| citati accordi prevedono il mantenimento, per il personale cessato dal servizio anteriormente al 31 dicembre 2000, dei
trattamenti disciplinati dai Regolamenti previgenti (allegati A, B, C, D e E) e dai successivi accordi aziendali le cui
disposizioni sono applicabili in quanto compatibili con la normativa vigente in materia di fondi pensione.

Le medesime disposizioni si applicano a coloro i quali abbiano optato per il mantenimento del trattamento a prestazione
definite ai sensi dei citati accordi del 5 ottobre 2000, del 27 dicembre 2000 e del 30 gennaio 2001.

A seguito della incorporazione della Banca Popolare di Todi S.p.A. nella Banca Popolare di Ancona, con delibere del
Consiglio di Amministrazione del 16 marzo 2007 e dell'Assemblea del 25 maggio 2007 si € realizzata la fusione per
incorporazione del Fondo Pensione - Cassa di Previdenza ed Assistenza Banca Popolare di Todi con conseguente
passaggio di tutte le posizioni attive in capo al Fondo.

A seguito della incorporazione della Banca Popolare di Ancona S.p.A. nella Unione di Banche Italiana S.p.A. del 20
febbraio 2017 e dell’accordo siglato tra quest’ultima e le organizzazioni sindacali in data 13 giugno 2018, si e realizzato
il trasferimento collettivo delle posizioni in essere presso il Fondo ex Carichieti ed il Fondo ex Carilo a far data dal 1
novembre 2018.

Limitatamente ai trattamenti a prestazioni definite di cui sopra, le Societa in conformita alle disposizioni degli Accordi
del 27 aprile 2001 per Banca Popolare di Ancona S.p.A. e Ancona Tributi S.p.A. nonché degli analoghi accordi che
dovranno essere sottoscritti presso le Societa che, tempo per tempo, confluiranno nel Fondo, sono solidalmente
responsabili (indipendentemente dall’andamento della gestione per quanto attiene la Banca Popolare di Ancona e
I’Ancona Tributi) , per le quote di rispettiva pertinenza, rispetto alle obbligazioni statutarie del Fondo verso gli iscritti ed
i pensionati diretti o di reversibilita.

Ferma restando la volonta delle parti di escludere qualsivoglia volonta novativa, i predetti accordi, quelli
successivamente stipulati fra le parti nonché i Regolamenti eventualmente preesistenti nelle singole Societa
costituiscono le Fonti Istitutive del Fondo.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo e affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci
sono a composizione paritetica, cioe composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.

Consiglio di amministrazione: € composto da 16 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (8 in
rappresentanza dei lavoratori e 8 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L’attuale consiglio € in carica per il triennio 2020-2022 ed & cosi composto:

Elisei Paolo (Presidente) Nato in Ancona (AN) il 16/11/1948, eletto dai lavoratori

Moretti Marco (Vice Presidente) Nato a Jesi (AN) il 14/12/1956, designato dalle aziende
Bellagamba Luigi Nato a Jesi (AN), il 06/01/1951, eletto dai lavoratori

Bianchi Giovanni Nato a Lecco (LC) il 29/09/1972, designato dalle aziende
Bomprezzi Paolo Nato a Jesi (AN) il 31/08/1966, designato dalle aziende

Di Bucchianico Marco Nato in Ortona (CH) il 11/04/1978, eletto dai lavoratori

Donzelli Danilo Nato a Chiaravalle (AN) il 02/03/1975, eletto dai lavoratori

Frati Maurizio Nato a Castelfidardo (AN), il 15/10/1953, designato dalle aziende
Galtelli Claudio Nato a Montecarotto (AN) il 12/04/1954, designato dalle aziende
Gianuario Giovanni Nato a Velletri (RM), il 31/12/1964, eletto dai lavoratori
Lombardi Roberto Nato a Figline Valdarno (FI) il 23/02/1969, designato dalle aziende
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Ponzoni Angelo Nato a Cremona (CR), il 08/01/1958, designato dalle aziende

Raimondi Mario Nato a San Benedetto del Tronto (AP) 06/06/1966, eletto dai lavoratori
Rossini Riccardo Nato in Ancona (AN), il 20/04/1961, designato dalle aziende

Sora Federico Nato a San Costanzo (PU) il 05/10/1957, eletto dai lavoratori

Valletta Egidio Nato in Ancona (AN) 01/06/1962, eletto dai lavoratori

Collegio dei sindaci: € composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del
criterio paritetico. L’attuale collegio & in carica per il triennio 2020-2022 ed ¢ cosi composto:

Alessandro Alessandrelli (Presidente) Nato a Poggio San Marcello (AN) il 14/07/1949 designato dalle aziende
Massimo Albonetti Nato a Senigallia (AN) il 02/02/1958 designato dalle aziende

Barbara Borgacci Nata in Ancona (AN) il 04/12/1971 eletta dai lavoratori

Claudio Cacciamani Nato in Ancona il 12/01/1967 eletto dai lavoratori

Cesarini Guido (membro supplente) Nato a Bolzano (BZ) il 19/08/1972 designato dalle aziende

Gianluca Rocchetti (membro supplente) Nato in Jesi (AN) il 30/12/1974 eletto dai lavoratori

Direttore generale: Adriano Fioretti nato a Jesi (AN) il 20/12/1958.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del fondo & affidata a Previnet S.p.A. con sede a Preganziol (TV), Via Enrico
Forlanini n.24, localita Borgo Verde.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI
ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE e BFF Banking Group, con sede legale in via Domenichino 5, 20149 Milano.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse del Fondo Pensione per il Personale della Banca Popolare di Ancona e delle Societa Controllate
e attualmente affidata ai seguenti soggetti sulla base di apposite convenzioni di gestione:

= Linea 1 MEDIOBANCA SGR S.p.A., con sede in Via Dante, 16 — 20121 Milano

= Linee 2 —3 Eurizon Capital SGR S.p.A., con sede in Piazzetta G. Dell’Amore, 3 —20121 Milano

= Linea 4 Azimut Capital Management SGR S.p.A., con sede in Via Cusani, 4 — 20121 Milano

= Linea 5 ramo V Zurich Investment Life, con sede in Via B. Crispi, 23 —20121 Milano

= Linea 5 ramo | UnipolSai Assicurazioni S.p.A., con sede in Via Stalingrado, 45 - 40126 Bologna

= Linea 5ramo V Allianz Ras S.p.A., con sede in Largo Ugo Irneri, 1 — 34123 Trieste

L’erogazione delle rendite

Per I'erogazione della pensione FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE
SOCIETA’ CONTROLLATE ha stipulato apposita convenzione, UnipolSai Assicurazioni S.p.A., con sede in Via Stalingrado,
45 — 40126 Bologna.

Le tipologie di rendite previste, la decorrenza, la periodicita di erogazione, le basi tecniche adottate, ed ogni altra
informazione relativa, sono disponibili presso il sito del Fondo, nel “documento sull’erogazione delle rendite”.

La revisione legale dei conti

Con delibera assembleare del 10 novembre 2020, I'incarico di revisione legale dei conti del fondo per gli esercizi 2020 -
2022 e stato affidato alla Societa Deloitte & Touche S.p.A. con Sede in Via Tortona, 25 — 20144 Milano.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene per il tramite dei datori di lavoro. La raccolta delle adesioni dei Familiari fiscalmente
a carico avviene direttamente per il tramite del Fondo Pensione.

Dove trovare ulteriori informazioni

Potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:
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. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);

° il Regolamento elettorale;
. il Documento sul sistema di governo;
. altri documenti la cui redazione ¢ prevista dalla regolamentazione.

. ﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [inserire link].
I E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 22/06/2021)

Appendice

‘Informativa sulla sostenibilita’

FONDO PENSIONE PER IL PERSONALE DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA E DELLE SOCIETA’ CONTROLLATE é responsabile
della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Informazioni sulle caratteristiche ambientali o sociali/investimenti sostenibili

Il Fondo pensione & consapevole della propria responsabilita sociale con riferimento alle tematiche ambientali, sociali e
di governo societario che deriva dall’essere parte del mercato finanziario in qualita di investitore istituzionale e al tempo
stesso soggetto bilaterale espressione di stakeholder “sensibili” alle stesse tematiche.

Per questa ragione il Fondo pensione si propone di promuovere nell’ambito della propria struttura organizzativa un
modello di buone pratiche. Nell’ambito della politica finanziaria intende promuovere questo obiettivo definendo un
impegno condiviso con il gestore a privilegiare emittenti che aderiscono agli standard di sostenibilita ESG.

A tal proposito il Fondo pensione ha definito all'interno delle convenzioni con i gestori delle risorse finanziarie un
impegno vincolante a carico di questi ultimi a considerare le tematiche sostenibili nell’ambito del processo di selezione
del proprio universo di investimento.

Il Fondo pensione, attraverso la funzione fondamentale di gestione dei rischi, monitora il portafoglio rispetto a queste
tematiche, secondo quando previsto dalla Policy ESG e quanto indicato nel paragrafo seguente. Il Fondo, in virtu della
delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 13 Settembre 2012 e quindi con significativo anticipo rispetto
alle attuali normative, ha deciso di investire la componente azionaria della propria linea 4 (60% Azionario — 40%
Obbligazionario) utilizzando titoli azionari emessi da societa quotate nelle borse mondiali, che rispettino i principi ESG
(Environmental, Social, Governance).

A tal fine il benchmark utilizzato per orientare le scelte gestionali di tale linea ¢ il Dow Jones Sustainability World Index,
sia nella versione denominata in Dollari Usa, per il 10%, che in quella che prevede la copertura del rischio di cambio, per
il 50%.

| Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) sono una famiglia di indici che valutano la sostenibilita dei criteri ESG di migliaia
di societa in tutto il mondo. Tali criteri si basano su una analisi delle prestazioni economiche, ambientali e sociali
dell’azienda, valutando questioni come la governance aziendale, la gestione del rischio, il marchio, la mitigazione dei
cambiamenti climatici, gli standard della catena di fornitura e le pratiche di lavoro. | criteri di valutazione cambiano ogni
anno e le societa devono continuare a migliorare i loro piani di sostenibilita a lungo termine per rimanere nell’indice.
La metodologia per il calcolo dell'indice sopra indicato & reperibile all'indirizzo  internet
https://www.spglobal.com/spdji/en/documents/methodologies/methodology-dj-sustainability-indices.pdf

Integrazione dei rischi di sostenibilita
Il Fondo pensione ha deliberato di integrare i rischi di sostenibilita all’interno del proprio sistema dei controlli.

Tali rischi vengono verificati e gestiti con riferimento:
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¢ al fondo pensione stesso quale organizzazione per gli effetti che i fattori ambientali, sociali e di governo societario
(ESG) possono determinare sui processi, I’organizzazione e la struttura con particolare riferimento ai rischi a cui lo stesso
€ esposto;

e al processo di investimento con riferimento agli effetti che la non rispondenza alle buone pratiche in tema di
sostenibilita da parte delle societa emittenti strumenti finanziari pud determinare sui valori dei titoli in cui € investito il
portafoglio, nonché in senso lato sulla reputazione del Fondo pensione.

Per quanto riguarda il primo punto, il Fondo pensione svolge, attraverso la Funzione fondamentale di gestione dei rischi,
una valutazione dell’esposizione ai suddetti rischi dando evidenza del livello di esposizione. Tale documento viene
trasmesso al Consiglio di Amministrazione del Fondo per una sua valutazione e la eventuale implementazione di azioni
di mitigazione.

La Funzione fondamentale di gestione dei rischi effettua verifiche di follow up sugli effetti delle azioni di mitigazione
eventualmente intraprese

Per quanto riguarda la componente inerente alla gestione dei portafogli finanziari. Il Fondo ha, come detto, fissato il
primo livello di presidio attraverso la definizione dell'impegno dei gestori ad adottare valutazioni ESG nell'ambito del
processo di gestione. Questa misura risulta in linea con quanto espresso da EIOPA nel suo “Opinion on the supervision
of the management of environmental, social and governance risks faced by IORPs” del 10 luglio 2019 “3.17 ESG risks
related to investment assets can be mitigated by taking into account ESG risks in investment decisions. This is in line with
the ‘prudent person’ rule, which requires IORPs to invest assets in such a manner as to ensure the security, quality,
liquidity and profitability of the portfolio as a whole. (“3.17 I rischi ESG relativi alle attivita di investimento possono essere
mitigati tenendo conto dei rischi ESG nelle decisioni di investimento. Cio é in linea con la regola della "persona prudente”,
che richiede agli IORP di investire attivita in modo tale da garantire la sicurezza, la qualita, la liquidita e la redditivita del
portafoglio nel suo complesso").”

Per rafforzare questo presidio il Fondo pensione ha individuato una procedura che contempera la necessita del rispetto
della delega di gestione definita dalla normativa con I’espressione delle proprie valutazioni in tema di sostenibilita. A tal
fine il Fondo pensione monitora (secondo le modalita contenute nella Policy ESG) la composizione del portafoglio
gestito.

Tale analisi tiene in considerazioni le diverse componenti del portafoglio (azionario, obbligazionario corporate,
obbligazionario governativo).

Qualora emergessero difformita di valutazione tra quelle espresse dal gestore che ha individuato I'investimento e quelle
del Fondo pensione viene svolto un confronto al fine di verificare la sussistenza di eventuali criticita. Secondo quanto
contenuto in convenzione, il Fondo pensione potrebbe in casi di particolare criticita chiedere al gestore la dismissione
dell’investimento che dovrebbe in ogni caso realizzarsi senza che questo crei pregiudizio per il Fondo pensione.

Principali effetti negativi per la sostenibilita delle decisioni di investimento
Il Fondo pensione, partecipando ai mercati finanziari, € esposto a una serie di rischi tipici (ad esempio rischio
direzionale, rischio tassi, liquidita, ecc.) che formano oggetto di specifici controlli svolti in ottemperanza alle vigenti
disposizioni normative.
L’esposizione del Fondo ai rischi connessi all’investimento dipende, oltre che dalla composizione del portafoglio e
alla correlata esposizione ai rischi tipici, anche da una serie di fattori esogeni tra i quali vanno specificatamente
analizzati quelli derivanti da fattori riconducibili alle tematiche ambientali, sociali e di governo societario.
La mancata osservanza di buone pratiche rispetto a questi principi da parte degli emittenti (di capitale o di debito)
puo compromettere la performance economica degli stessi riflettendosi sul valore delle societa, ovvero sul relativo
merito di credito o, ancora, sulla sostenibilita degli impegni assunti. Tutti questi elementi si possono tradurre in
un impatto negativo sul valore di portafoglio delle emissioni in cui € investito il patrimonio del Fondo pensioni.
Il Fondo pensione ha pertanto deciso di mitigare questo rischio attraverso un monitoraggio mediante il quale
valuta la “qualita” del singolo emittente rispetto ai fattori ambientali, sociali e di governo societario. Tale
valutazione viene compiuta sulla singola emissione e la composizione di queste valutazioni concorre a determinare
una notazione media del portafoglio di ogni singolo comparto.
In sintesi, il Fondo pensione ha deliberato in ottemperanza al comma 1, lettera a) dell’articolo 4 del Regolamento
(UE) 2019/2088 di adottare la dovuta diligenza per quanto riguarda tali effetti procedendo a:
e obbligare i gestori ad adottare criteri ESG nell’ambito della loro politica di selezione degli investimenti;
¢ effettuare una valutazione della composizione del portafoglio riguardante il portafoglio complessivo del
comparto e le singole posizioni.
Attraverso questa valutazione a due stadi il Fondo pensione intende introdurre una mitigazione del rischio
complessivo nonché quello legato alla singola esposizione che presenti caratteri estremi di criticita.
Il Fondo pensione é infatti consapevole che oltre a un impatto negativo legato al valore dei portafogli, lo stesso
risulti esposto a un generale rischio reputazionale che deriva dalla propria condotta generale nonché
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dall'investimento in societa che non prestino la dovuta attenzione ai fattori ambientali, sociali e di governo
societario.

Per quanto riguarda le politiche di impegno ai sensi dell’articolo 3 octies della direttiva (UE) 2007/36/CE e
successive modifiche e integrazioni, il Fondo pensione ha deciso di soprassedere, per ora, all’attivazione di una
propria politica, pur manifestando sin da ora lI'interesse per gli anni futuri ad un parziale e graduale impegno piu
attivo in qualita di azionista di societa quotate sui mercati regolamentati europei. Si rinvia alla comunicazione
pubblicata sul sito del Fondo per una descrizione delle motivazioni alla base di tale scelta.

Inoltre, nell’ambito delle gestioni attuate dal Fondo si annoverano anche quelle attuate attraverso gestioni
assicurative di Ramo | e V. Tali gestioni possono essere attuate nell’ambito del Fondo ai sensi dei Decreti
Ministeriali n. 62/2007 e n. 166/2014 in quanto forma pensionistica “preesistente” che, di conseguenza, puo
avvalersi di questa tipologia gestionale.

In relazione a tale tipologia di investimento, si evidenzia che, per la natura stessa del rapporto sottostante, la
titolarita degli attivi gestiti & integralmente trasferita alla Compagnia assicurativa, mantenendo quindi il Fondo un
mero diritto di credito verso la medesima. Di conseguenza, ogni strategia generale di investimento, al pari delle
singole operazioni & rimessa alla totale autonomia decisionale della Compagnia assicurativa senza che il Fondo
possa in alcun modo esprimere preferenze né, tantomeno, svolgere controlli sugli asset gestiti.

Nel merito, comunque, il Fondo ha avviato un processo informativo volto alla conoscenza delle politiche
eventualmente adottate dalla/e Compagnia/e sulle tematiche ESG del cui esito dara pubblica comunicazione.
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